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PROVINCIA DI UDINE

fe

DATA N.RO DATA
N.RO DETERMINA ADOZIONE PROPOSTA DA PROG. PROPOSTA
SEGRETERIA
1122 08/07/2026 GENERALE 27 06/07/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE CAT. C PRESSO IL COMUNE DI TAVAGNACCO, CON RISERVA A
FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. (AREA DI PRIMA ASSEGNAZIONE: AREA
AFFARI GENERALI). APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE, GRADUATORIA
FINALE E PROCLAMAZIONE VINCITORE.

Il SEGRETARIO COMUNALE

RICORDATO che:

— con deliberazione n. 35 del 25.07.2025 il Consiglio Comunale prendeva atto del Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028, come approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. n. 99 del 18.07.2025;

— con deliberazione n. 70 del 18.12.2025 il Consiglio Comunale prendeva atto della Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per gli anni 2026 — 2028,
come approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 179 del 05.12.2025;

— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 71 del 18.12.2025 ¢é stato approvato il bilancio di
previsione 2026-2028;

— con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 13.01.2026 ¢ stata approvata la variazione n. 1
al bilancio di previsione 2026-2028 ex art. 175, comma 5bis, lett. d), del D.lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii. per riallineamento della cassa

— con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 13.01.2026 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028 — Parte finanziaria;

— con deliberazione della Giunta Comunale n. n. 63 del 24.03.2026 & stato approvato il Piano
integrato di attivita e organizzazione 2026-2028;

— con determinazione n. 1816 del 05/12/2024 il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria
procedeva alla nomina del CUG — Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — per il Comune di
Tavagnacco;

— con deliberazione della Giunta Comunale n. n. 39 del 06/03/2025 si procedeva alla nomina del
Presidente della CUG per il Comune di Tavagnacco;

— con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 20.01.2026 si effettuava la ricognizione
delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001 come modificato
dall'art. 16 della Legge 183/2011 e nel contempo si dava atto dell’assenza di personale in
eccedenza;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 868 del 13.05.2026 con la quale & stato approvato |l
bando relativo al Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di “istruttore amministrativo contabile” (cat. C — posizione economica C1) presso il
Comune di Tavagnacco con riserva a favore dei volontari delle FF.AA. (area di prima assegnazione:
Area Affari Generali);

PRESO ATTO che al suddetto bando & stata data adeguata pubblicita con le seguenti modalita:

e pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Tavagnacco nella sezione Bandi di
Concorso;

e pubblicazione del bando sul sito della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nella sezione
“Pubblico Impiego — Concorsi” con il n. 227/26;
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e Pubblicazione sul Portale per il reclutamento del personale della PA dal 14.05.2026 al
15.06.2026;

e Pubblicazione all'Albo pretorio on line del Comune di Tavagnacco dal 14.05.2026 al
15.06.2026;

PRECISATO che il termine ultimo di presentazione delle domande & scaduto il 15.06.2026 ore 12.00
e che, sono pervenute n. 90 domande di partecipazione alla procedura concorsuale di cui all'oggetto,
di cui una ritirata e una doppia;

RICHIAMATA la determinazione n. 1009 del 15.06.2026 con cui sono stati approvati gli elenchi dei
candidati ammessi con riserva alla procedura concorsuale in argomento;

CONSIDERATO che con determinazione n. 1010 del 15.06.2026 del Segretario Comunale, & stata
nominata la Commissione Esaminatrice, composta da:

- Dott.ssa Luisa Cantarutti, Segretario Comunale del Comune di Tavagnacco — Presidente e
componente esperta della Commissione;

- dott.ssa Michela Becci, istruttore direttivo amministrativo cat. D Responsabile di struttura di
Area Amministrativa del Comune di San Canzian d’lsonzo - componente esperta della
Commissione:

- dott. Mattia Munerotto, istruttore direttivo amministrativo contabile cat. D Direttore Generale
nonché Responsabile Area Economico — Finanziaria e Responsabile Area Amministrativa
della Comunita Riviera Friulana - componente esperto della Commissione;

- ing. Giovanni Bernardi — istruttore direttivo amministrativo cat. D, in servizio presso I'Area
Affari Generali - Servizi Informativi del Comune di Tavagnacco — Componente esperto in
informatica della Commissione (per la sola prova orale);

PRESO ATTO che:

- La prova preselettiva non si & svolta;

- in data 24.06.2026 si € svolta la prova scritta (teorica pratica);

- in data 03.07.2026 si & svolta la prova orale;

VISTO i verbali dal n. 1 al n. 4 della Commissione per la selezione;

ACCERTATO che in base ad un riesame dei verbali, le operazioni della Commissione d’esame sono
regolari sia nella forma che nella sostanza;

RILEVATO pertanto che sussistono i presupposti e le condizioni per procedere all’approvazione dei
verbali della Commissione, che sono depositati agli atti dell’ufficio;

DATO ATTO che per la formulazione della graduatoria finale di merito valgono gli eventuali titoli di
preferenze e precedenze previsti dalla normativa vigente (art. 5 DPR 487/1994 e ss.mm.ii) e dichiarati
dai candidati nella domanda di ammissione, dando atto, nel contempo, che non sussistono condizioni
di parita di punteggio nella graduatoria di finale di merito;

PRESA VISIONE delle domande di ammissione inoltrate dai candidati;

PRECISATO che la presente determinazione potra essere oggetto di rettifica a seguito dell’eventuale
mancanza dei requisiti di legge dichiarati dai candidati ai sensi di quanto disposto dal Bando e dall’art.
17, comma 1, del DPR 487 / 1994.

RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione dei suddetti verbali e della graduatoria di merito
finale;

RICHIAMATO [l'art. 19 comma 1 del D.Lgs. 33/2013 che prevede “1. Fermi restando gli altri obblighi
di pubblicita legale, le pubbliche amministrazioni pubblicano i bandi di concorso per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione , nonché i criteri di valutazione della
Commissione, le tracce delle prove e le graduatorie finali, aggiornate con l'eventuale scorrimento
degli idonei non vincitori”;

VISTO il vigente C.C.R.L. per il personale delle Autonomie Locali del FVG;

VISTO l'atto di nomina del segretario comunale titolare della sede di segreteria convenzionata fra i
Comuni di Tavagnacco e Rivignano Teor prot. 23513 del 02.10.2025 e successiva presa d’atto della
Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo di Trieste acquisita al prot. 23861 del 07.10.2025;
RICHIAMATO l'atto sindacale prot. 26614 del 06.11.2025 con cui & stata attribuita al Segretario
Comunale la responsabilita delle attivita programmatorie e giuridiche del Servizio Personale dell’Ente;
VISTI:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e succ. mod. e integr.;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. e integr.;

- Tart. 3, comma 12 della Legge n. 56/2019;
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il D.P.R. n.487/1994;

Per i motivi in premessa indicati e che di seguito si intendono integralmente riportati

DETERMINA

di approvare i verbali dal n. 1 al n. 4 della commissione esaminatrice della procedura di
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
“istruttore amministrativo contabile” (cat. C — posizione economica C1) presso il Comune di
Tavagnacco con riserva a favore dei volontari delle FF.AA. (area di prima assegnazione: Area

Affari Generali), che sono depositati agli atti dell’ufficio;
2. diapprovare e formare la seguente graduatoria finale di merito:

NUMERO DATA
PROTOCOLLO | PROTOCOLLO | NOMINATIVO CANDIDATO PUNTEGGIO
DOMANDA DOMANDA FINALE
COMPLESSIVO

15880 15/06/2026 | MONTALBANO | GIOVANNA 54/60
15795 14/06/2026 omissis omissis 53/60
14451 03/06/2026 | omissis omissis 51,5/60
15236 10/06/2026 | omissis omissis 49/60
15901 15/06/2026 | omissis omissis 48,5/60
15802 14/06/2026 | omissis omissis 47/60
12692 14/05/2026 | omissis omissis 46/60
15799 14/06/2026 omissis omissis 45/60
14853 07/06/2026 | omissis omissis 44,5/60
15846 15/06/2026 omissis omissis 44/60
14363 31/05/2026 | omissis omissis 43,5/60

di proclamare vincitrice del concorso la sig.ra Montalbano Giovanna come identificata agli atti;
Di dare atto che la presente determinazione potra essere oggetto di rettifica a seguito
dell’eventuale mancanza dei requisiti di legge dichiarati dai candidati ai sensi di quanto
disposto dal Bando e dall’art. 17, comma 1, del DPR 487 / 1994,

di dare atto che il suddetto vincitore sara sottoposto a visita medica preventiva prima di
procedere alla stipula del contratto individuale di assunzione, come previsto dall’art. 12 del
bando di concorso;

di prendere atto altresi che l'assunzione verra formalizzata con successivo e specifico
provvedimento, previa verifica dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione al
CONCOrso;

di disporre che l'ufficio Servizio Personale dell’Ente- attivita economico giuridica provveda a
dare immediata esecuzione ai punti 5 e verifica dei requisiti punto 6, dando tempestiva
comunicazione al Servizio Personale del’Ente attivitd programmatorie e giuridiche; per le
predette attivita il presente viene inviato al citato Servizio Personale- attivita economico
giuridica;

di disporre la pubblicazione del presente atto, ai sensi delle normative vigenti, all'albo pretorio
on-line;

di disporre la pubblicazione della graduatoria nel sito istituzionale del Comune di Tavagnacco
— Sezione Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di concorso, con valore di
notificazione a tutti gli effetti di legge.

Documento originale firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il responsabile delle attivita programmatorie e
giuridiche del Servizio Personale del’Ente

(F.to DOTT.SSA LUISA CANTARUTTI)
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COMUNE DI TAVAGNACCO
PROVINCIA DI UDINE
N.RO DETERMINA DATA ADOZIONE PROPOSTA DA N.RO PROG. | DATA ESECUTIVITA
1122 08/07/2026 SEGRETERIA GENERALE 27 08/07/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C
PRESSO IL COMUNE DI TAVAGNACCO, CON RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE
FF.AA. (AREA DI PRIMA ASSEGNAZIONE: AREA AFFARI GENERALI). APPROVAZIONE
VERBALI COMMISSIONE, GRADUATORIA FINALE E PROCLAMAZIONE VINCITORE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il sottoscritto, impiegato responsabile della pubblicazione, certifica che copia della presente
determina viene affissa all’Albo Pretorio on line il 08/07/2026 e che vi rimarra per 15 (quindici)
giorni consecutivi, precisamente fino al 23/07/2026.

Comune di Tavagnacco, addi 08/07/2026

Il Responsabile della pubblicazione

F.to Annamaria Di Lenardo

E’ copia conforme all’originale firmato digitalmente.
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