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DATA N.RO DATA
N.RO DETERMINA ADOZIONE PROPOSTA DA PROG. PROPOSTA
SEGRETERIA
493 13/03/2026 GENERALE 8 24/02/2026

OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI - PER IL COMUNE DI TAVAGNACCO. SUBENTRO
COMPONENTI TITOLARI E AGGIORNAMENTO COMPOSIZIONE COMITATO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO rart. 57, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, secondo cui le Pubbliche Amministrazioni devono
costituire al proprio interno il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze in un
solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla
legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni”.

PREMESSO che:

- con la direttiva del 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri sono state adottate
le linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG);

- con la direttiva n. 2 del 2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sottoscritta dal
Ministro della Pubblica Amministrazione e dal Sottosegretario delegato alle pari opportunita
recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di
Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, sono stati aggiornati alcuni degli indirizzi forniti
dalla suddetta direttiva del 4 marzo 2011;

CONSIDERATO che, ai sensi della normativa e delle direttive citate, il CUG:

- ha composizione paritetica;

- ¢ formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative effettivamente presenti all'interno di ogni singola amministrazione, e da un
pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, nonché da altrettanti componenti
supplenti;

- il CUG si intende costituito e pud operare ove sia stata nominata la meta piu uno dei/delle
componenti previste;

RICHIAMATI i compiti esercitati dal CUG, come espressi dalla citata Direttiva n. 2/2019, aventi
funzione propositiva, consultiva e di verifica, al fine di favorire I'ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico, migliorare l'efficienza delle prestazioni anche attraverso la realizzazione di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere
organizzativo ed, infine, contrastare qualsiasi forma di discriminazione e di violenza per i lavoratori;
RICHIAMATE:

- la determinazione n. 1816 del 05/12/2024 con cui il Responsabile dellArea Economico-
Finanziaria procedeva alla nomina del CUG — Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — per |l
Comune di Tavagnacco, individuando cinque membri titolari, di cui quattro di nomina datoriale
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e uno di nomina sindacale e altrettanti componenti supplenti, la cui composizione & di seguito

riportata:
COMPONENTI COMPONENTI
TITOLARI SUPPLENTI DESIGNATI DA
Giummarra Giovanni | Ticconi Leonardo Comune di
Tavagnacco
Proietti Veronica Cappellari Vania _Cl_iomune di
avagnacco
Santellani Gloria Patrizia Fadini Comune di
Tavagnacco
Simonitti Claudio Bernardi Giovanni Comune di
Tavagnacco
Picco Stefano Spano Vanessa CGIL FP

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 06/03/2025 con cui & stata nominata la
dott.ssa Luisa Cantarutti quale Presidente del CUG per il Comune di Tavagnacco;

RICEVUTE le dimissioni presentate da tutti i membri titolari designati dal Comune di Tavagnacco
(Proietti, Simonitti, Santellani e Giummarra), giusta nota acquisita al prot. 4596 del 18.02.2026;
PRECISATO che, ai sensi della normativa vigente in materia, la costituzione dei CUG ha carattere
obbligatorio per le amministrazioni pubbliche e pertanto & necessario procedere alla ricostituzione del
Comitato;
RICORDATO che la partecipazione alle attivita del CUG da parte dei componenti &€ da considerarsi
inclusa tra i propri compiti d’ufficio;
DATO ATTO che il subentro di membri titolari di nomina datoriale deve essere effettuato con
componenti supplenti di medesima nomina datoriale
CONSIDERATO che, a fronte della comunicazione di dimissioni succitata, risulta ancora facente
parte del Comitato il membro titolare designato da un’organizzazione sindacale (Picco), e pertanto
risulta necessario procedere al subentro dei soli membiri titolari designati dal Comune di Tavagnacco,
al fine di garantire la piena operativita e la composizione paritetica dell’organismo;
DATO ATTO che i componenti supplenti, come designati con determinazione n. 1816/2024
sopracitata sono i dipendenti comunali sigg. Bernardi Giovanni, Cappellari Vania, Fadini Patrizia e
Ticconi Leonardo;
RICEVUTE le dimissioni presentate dalle sigg.re Cappellari Vania e Fadini Patrizia (membri supplenti
di nomina datoriale), giuste note acquisite al prot. 5391 e 5392 del 26.02.2026;
VERIFICATO che vi sono ancora due membri supplenti di nomina datoriale che possono subentrare
ai componenti titolari di nomina datoriale (sigg. Bernardi Giovanni, Ticconi Leonardo);
CONSIDERATO quindi che il subentro con i componenti supplenti rimasti consente venga garantito il
numero legale dei componenti (quorum funzionale) e pertanto la capacita del Comitato di deliberare;
ATTESO che in sostituzione dei componenti titolari di nomina datoriale dimissionari sigg. Proietti,
Simonitti, Santellani e Giummarra subentrano i componenti supplenti sigg. Bernardi Giovanni, Ticconi
Leonardo mentre restano confermati il Presidente dott.ssa Luisa Cantarutti e il sig. Stefano Picco, di
nomina sindacale;
VERIFICATO quindi che, a seguito dell’aggiornamento della composizione del Comitato Unico di
Garanzia, come sopra indicata, risultano vacanti n. 2 posti di componenti titolari di nomina datoriale e
n. 4 posti di componenti supplenti di nomina datoriale;
RITENUTO quindi, al fine di ricostituire pienamente il Comitato in argomento, di riavviare le procedure
di interpello per i componenti di nomina datoriale entro il termine del 30 aprile 2026 richiedendo
nuovamente alle organizzazioni sindacali di integrare le figure gia presenti;
ACCERTATO, ai sensi dell’art.6-bis della L.241/1990, che non sussistono situazioni di conflitto di
interessi, neppure potenziale, nelladozione del presente provvedimento da parte del Responsabile
del procedimento né da parte del personale che ha avuto parte all’istruttoria;
RICHIAMATO l'atto sindacale prot. 26614 del 06.11.2025 con cui & stata attribuita al Segretario
Comunale la responsabilita delle attivita programmatorie e giuridiche del Servizio Personale dell’Ente
prevedendo, tra I'altro, anche la procedura di nomina del Comitato Unico di Garanzia;
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DATO ATTO che tale provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico — finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D. Lgs. n. 118/2011;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. di dare atto che la premessa fa parte integrante del presente provvedimento e ne costituisce
motivazione ai sensi dellart. 3 della legge 241/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni;

2. di riaggiornare la composizione del Comitato Unico di Garanzia dando atto che, a seguito
delle dimissioni dei componenti titolari di nomina datoriale sigg. Proietti, Simonitti, Santellani e
Giummarra, subentrano componenti supplenti da parte dei sigg. Bernardi Giovanni, Ticconi
Leonardo, dando atto che per la parte sindacale risulta ancora nominato il sig. Stefano Picco e
che il Presidente € ancora la dott.ssa Luisa Cantarutti;

3. di dare atto che i nuovi componenti titolari resteranno in carica fino alla scadenza naturale
dell'intero Comitato;

4. di dare atto che a seguito dell’aggiornamento della composizione del Comitato Unico di
Garanzia, come sopra indicata, risultano vacanti n. 2 posti di componenti titolari di nomina
datoriale e n. 4 posti di componenti supplenti di nomina datoriale;

5. di riavviare, al fine di ricostituire pienamente il Comitato in argomento, le procedure di
interpello per i componenti di nomina datoriale entro il termine del 30 aprile 2026 richiedendo
nuovamente alle organizzazioni sindacali di integrare le figure gia presenti;

6. di attestare altresi che, sensi dell’articolo 6-bis della Legge 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del
codice di comportamento dei dipendenti, approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 129 del 15.10.2024, per il firmatario della presente determinazione e per il personale che ha
avuto parte all’istruttoria non sussistono cause di astensione né cause di conflitto di interesse,
anche potenziale;

7. ditrasmettere il presente atto ai soggetti interessati, alle Organizzazioni Sindacali e al Servizio
Personale (attivita economico/giuridica), provvedendo alla pubblicazione sul sito istituzionale
nella sezione "Amministrazione Trasparente”;

8. di demandare all’Area Affari Generali la pubblicazione all’Albo pretorio online ai sensi dell’art.
1 co. 15 della L.R.21/2003, cosi come modificato dall’art. 11 co. 1 della L.R. 5/2013, laddove
si prevede che le determinazioni degli enti locali siano pubblicate entro 7 giorni dalla data di
adozione per 15 giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge.

Documento originale firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to DOTT.SSA LUISA CANTARUTTI)
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OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il sottoscritto, impiegato responsabile della pubblicazione, certifica che copia della presente
determina viene affissa all’Albo Pretorio on line il 13/03/2026 e che vi rimarra per 15 (quindici)
giorni consecutivi, precisamente fino al 28/03/2026.

Comune di Tavagnacco, addi 13/03/2026 Il Responsabile della pubblicazione
F.to Matteo Cardone

E’ copia conforme all’originale firmato digitalmente.
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