






N CRITERI DI VALUTAZIONE
PUNTI 

MAX
PUNTI MAX

COEFFICIENTE COMMISSARIO 

1

COEFFICIENTE COMMISSARIO 

2

COEFFICIENTE COMMISSARIO 

3
MEDIA ARITMETICA

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO prima 

delle 

riparametrazioni

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO a 

seguito della prima 

riparametrazione

1 Offerta culturale artistica 16 1.1

Progetto artistico culturale in cui siano indicati gli obiettivi e l’indirizzo 

gestionale e i criteri qualitativi dell'offerta artistica con riferimento alla pluralità 

di generi della programmazione

Saranno valutati:

- l’attrattività, la completezza e la coerenza della proposta, anche rispetto alle 

diverse tipologie di pubblico potenziale;

- la varietà dell’offerta artistica, da evincersi mediante calendario di massima per 

il primo anno;

- la capacità del progetto di aggregare un pubblico, eterogeneo e trasversale 

rispetto a diversificate tipologie di fruitori;

- la capacità di valorizzare e sviluppare le caratteristiche tecnologiche del Teatro.

16 0,3 0,3 0,3 0,3 4,80 16,00

3.1

Modalità e tempistica con le quali si intende gestire la comunicazione al fine di 

promuovere l'attività artistica del Teatro (materiali pubblicitari, ufficio stampa, 

utilizzo dei social network, sito, ecc.). 

Allegare il piano della comunicazione e della promozione delle iniziative con 

indicazione delle azioni che saranno realizzate e la ricaduta per il territorio in 

termini di visibilità in riferimento ad ogni mezzo di comunicazione.

Sarà valutata l’efficacia del Piano della comunicazione e delle iniziative in termini 

di chiarezza e accessibilità dell'informazione prima e durante gli appuntamenti: 

produzione e distribuzione locandine, manifesti e affissioni pubbliche, diffusione 

tramite canali social, mailing list e altre modalità di diffusione massiva, pubblicità 

su emittenti radio/tv/giornali ecc.

8 0,8 0,8 0,8 0,8 6,4 8,00

16,00
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SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE

2

ALLEGATO A) - VERBALE SEDUTA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

2.1

Descrizione della struttura organizzativa con indicazione delle funzioni e dei 

profili professionali e descrizione del progetto gestionale del Teatro

Saranno valutati i seguenti elementi:

- adeguatezza dell’organico (numero e competenze degli addetti) in rapporto alle 

peculiarità tecniche del Teatro e alle funzioni svolte;

- curricula del Direttore artistico e del Referente del progetto;

- capacità di accoglienza nei servizi al pubblico (organizzazione dei servizi 

informazione, biglietteria, sala, guardaroba, ecc.);

- efficienza ed efficacia nella gestione dei locali (organizzazione dei servizi tecnici, 

di pulizia, sicurezza, ecc.);

- adeguatezza del piano di manutenzione dell’immobile;

- modalità organizzative volte a facilitare l’utilizzo del Teatro da parte di soggetti 

terzi.

8,53

3
Comunicazione e 

promozione
14

16 0,7 0,6 0,3 0,53
Struttura organizzativa e 

progetto gestionale 
16



3.2

Strumenti, risorse e modalità con le quali si intende incentivare l'utilizzo del 

Teatro da parte di soggetti terzi

Sarà valutata l'efficacia delle azioni proposte per promuovere l'utilizzo del Teatro 

da parte di soggetti esterni, anche attraverso collaborazioni con realtà 

commerciali e imprenditoriali.

6 0,8 0,8 0,8 0,8 4,80 6,00

4

Inserimento dell’attività del 

Teatro nel tessuto socio-

culturale locale in funzione 

della crescita della comunità.

10 4.1

Capacità di creare rete con le realtà associative, culturali, scolastiche ed 

imprenditoriali presenti sul territorio, per realizzare le finalità perseguite 

dall'Amministrazione comunale

Saranno valutati i seguenti elementi: 

- estensione e qualità del partenariato in relazione alle attività proposte (es. 

presenza di partner in grado di apportare ulteriori competenze specifiche); 

- capacità di coinvolgimento attivo del territorio (ad es. con operatori locali, realtà 

scolastiche, associative, culturali, ricreative, sportive del territorio comunale) al 

fine di implementare la valenza socio educativa dell’offerta artistico/culturale;                                              

- livello di integrazione della programmazione artistica del Teatro  con la 

progettazione culturale del Comune di Tavagnacco.

10 0,3 0,6 0,6 0,5 5,00 10,00

5.1

Tariffe che si intende applicare per la stagione artistica

Saranno valutate le proposte finalizzate alla maggiore inclusività delle diverse 

tipologie di pubblico, con particolare riguardo ai residenti e ai giovani.

4 0,8 0,7 1 0,83 3,33 4,00

5.2

Tariffe che si intende applicare per l’utilizzo del Teatro da parte di terzi

Sarà valutata la politica dei prezzi per l’utilizzo del Teatro da parte di terzi che 

favorisca la massima fruibilità, in particolare alle Associazioni e altri enti senza 

scopo di lucro.

3 0,8 0,8 0,8 0,8 2,40 3,00

6
Monitoraggio della qualità di 

gestione
5 6.1

Monitoraggio della qualità dei servizi e del livello di soddisfazione del pubblico 

e di terzi utilizzatori

Sarà valutata l’efficacia del sistema proposto per la verifica, il monitoraggio e la 

trasmissione al Comune dei dati relativi alla qualità dei servizi e al livello di 

soddisfazione del pubblico e degli altri utilizzatori, con particolare attenzione a 

tempi, strumenti e modalità di misurazione adottati.

5 0,7 0,7 0,6 0,67 3,33 5,00

7.1

Ulteriori attività, per ciascuna stagione artistica, rispetto al numero minimo 

stabilito dall’art. 7 c. 3 del Capitolato

Sarà valutato il numero di ulteriori attività offerto.                                                    

2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,60 2,00

7.2

Ulteriori utilizzi gratuiti del Teatro rispetto ai quelli stabiliti dall’art. 9 c. 3 lett. a) 

e b) del Capitolato

Sarà valutato il numero di ulteriori utilizzi offerti.

2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,60 2,00

5 Politica dei prezzi 7

3
Comunicazione e 

promozione
14

7 Proposte migliorative 6



7.3

Servizi e/o interventi aggiuntivi offerti rispetto a quelli obbligatori previsti dal 

Capitolato

Saranno valutati ulteriori servizi e/o interventi aggiuntivi in funzione della loro 

capacità di arricchire il progetto culturale e/o valorizzare la struttura teatrale.

2 0,6 0,6 0,8 0,67 1,33 2,00

8.1

Professionalità ed esperienza maturata dall’operatore economico in relazione 

all’ideazione, organizzazione, realizzazione di attività/eventi/rassegne in 

ambito culturale (allegare elenco delle manifestazioni curate nell’ultimo 

triennio, con la descrizione della tipologia dell’attività svolta)

Saranno valutate le competenze acquisite nel triennio precedente.

2 1 1 1 1 2,00 2,00

8.2

Professionalità ed esperienza maturata dall’operatore economico in merito alla 

gestione di servizi tecnici per strutture analoghe a quella oggetto della 

concessione

Saranno valutate le competenze acquisite nel triennio precedente.

2 1 1 1 1 2,00 2,00

9 Parità di genere 2 9.1

Parità di genere. Possesso della certificazione della parità di genere di cui all’art. 

46-bis del D.lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna) 2 0,00 0,00

80 45,12 78,00

80,00Punteggio  assegnato a seguito della seconda riparametrazione

TOTALE PUNTEGGIO BUSTA B - OFFERTA TECNICA

7 Proposte migliorative 6

8 Esperienze maturate 4
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