Modello 5

	
	Al Comune di Tavagnacco
Area Istruzione, Cultura e Demografico

Piazza Indipendenza, 1 – fraz. Feletto Umberto
33010 Tavagnacco (UD)




OGGETTO:
 PROCEDURA APERTA PER LA CONCESSIONE DELLA GESTIONE DEL TEATRO “PAOLO MAURENSIG” DEL COMUNE DI TAVAGNACCO PER IL PERIODO SETTEMBRE 2025 - GIUGNO 2030. Dichiarazione di equivalenza delle tutele economiche e normative in caso di applicazione di CCNL diverso da quello indicato dal Concedente.
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

nato a ________________________________________________ il ___________________________
C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

in qualità di ______________________________________________________________ (eventualmente) giusta procura generale / speciale n. ______________________ del ______________________________________________________,

autorizzato a rappresentare legalmente l’operatore economico__________________________________

P.IVA |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

PREMESSO che

· Il Comune, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del d.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., ha indicato nella documentazione di gara il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro C.C.N.L per i dipendenti dei servizi della Cultura, del Turismo, dello Sport e del tempo libero (codice contratto T711).

· lo scrivente operatore economico, ai sensi dell’art. 11, comma 3, d.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., ha dichiarato nell’offerta di applicare un differente contratto, ed in particolare il CCNL ________________________, cod. CNEL _______, che deve garantire le stesse tutele di quello indicato dal Concedente; 

DICHIARA 
ai sensi dell’art. 11, comma 4, del d.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., che il CCNL ______________________________, essendo equivalente, assicura le medesime tutele economiche e normative ai lavoratori rispetto a quello indicato dal Concedente all’interno della documentazione di gara; tale equiparabilità si ricava dai seguenti elementi di riferimento messi a raffronto (cfr. d.lgs. 36/2023 Allegato I.01 art. 4):
	Voci retributive
	Importi CCNL applicato
	Eventuali note

	Retribuzione tabellare annuale (retribuzione tabellare annuale per livello 4° contrattuale o equivalente)
	
	

	Indennità di contingenza
	
	

	EDR – elemento distinto della retribuzione
	
	

	Mensilità aggiuntive (tredicesima e quattordicesima)
	
	

	Eventuali ulteriori indennità
	
	

	Istituti / disciplina
	CCNL dichiarato ed applicato

	
	(SI/NO)
	rif. articolo
	descrizione

	Lavoro supplementare e clausole elastiche nel part time (indicare il limite massimo percentuale dell’aumento della durata della prestazione di lavoro che il datore di lavoro può richiedere)
	
	
	

	Lavoro straordinario, con particolare riferimento ai limiti massimi
	
	
	

	Disciplina compensativa relativa alle festività soppresse (es. riconoscimento permessi individuali)
	
	
	

	Durata del periodo di prova
	
	
	

	Durata del periodo di preavviso
	
	
	

	Durata del periodo di comporto in caso di malattia/infortunio
	
	
	

	Previsione di eventuali integrazioni delle indennità in caso di malattia o infortunio
	
	
	

	Regime della maternità, con riguardo alla previsione di integrazioni dell’indennità prevista per astensione obbligatoria o facoltativa
	
	
	

	Monte ore permessi retribuiti
	
	
	

	Bilateralità
	
	
	

	Previsione di previdenza integrativa
	
	
	

	Previsione di sanità integrativa
	
	
	


ALLEGA

la seguente documentazione utile al fine di comprovare quanto sopra dichiarato: 

- copia del CCNL applicato;

- ____________________;

- ____________________.

Si ricorda che il Comune può ritenere sussistente l’equivalenza in caso di scostamenti marginali in un numero limitato di parametri.




     Il Legale Rappresentante/Procuratore

_____________________________________
Documento informatico firmato digitalmente ai

sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii. e
del d.lgs. 07.03.2005, n.82 e norme collegate
	



