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COMUNE DI TAVAGNACCO 
PROVINCIA DI UDINE 

 

 

 

N.RO DETERMINA DATA ADOZIONE PROPOSTA DA N.RO PROG. DATA PROPOSTA 

946 24/06/2025 UFFICIO PERSONALE 56 23/06/2025 

 

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER PARTECIPAZIONE A CORSO DI FORMAZIONE IN 
MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ORGANIZZATO DA ECO-SYN 
SRL PER N. 2 ADDETTI AI CANTIERI LAVORO – CIG B75D068938 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE 
 
VISTE: 

- la deliberazione della Giunta comunale n. 87 del 16.07.2024 con cui è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;  

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 24.07.2024 di presa d’atto del Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;  

- la deliberazione della Giunta comunale n. 153 del 19.11.2024 con cui è stata approvata la 
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;  

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 67 del 18.12.2024 di presa d’atto della nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;  

- la deliberazione consiliare n. 69 del 18.12.2024, con cui è stato approvato il bilancio di 
previsione 2025 - 2027 e correlati allegati;  

- la deliberazione giuntale n. 13 del 14.01.2025, concernente l’approvazione del piano esecutivo 
di gestione (PEG) 2025 - 2027 parte finanziaria;  

- la deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 25.03.2025, con cui è stato approvato il 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2025 - 2027; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 13.05.2025 con cui sono state aggiornate e 
modificate alcune sezioni del PIAO 2025-2025, ed in particolare le sezioni 1.1 “Introduzione e 
anagrafica”, 3.1 “struttura organizzativa” e 3.3 “piano triennale del fabbisogno”; 
  

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul 
lavoro” in attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 
VISTO l’art. 37, comma 1, del citato D.Lgs. 81/2008, il quale prevede che “Il datore  di  lavoro 
assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e 
sicurezza”; 
 
VISTO l’art. 73, comma 1, del citato D.Lgs. 81/2008, il quale prevede che “il datore di lavoro 
provvede, affinché per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i lavoratori incaricati dell'uso 
dispongano di ogni necessaria informazione e istruzione e ricevano una formazione e un 
addestramento adeguati”; 
 
CONSIDERATO che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 3 del 08/01/2025, ha approvato il 
progetto di cantieri di lavoro denominato “Cura dell’ambiente e degli spazi urbani 2025”, il quale 
prevede l’impiego di n. 2 lavoratori per complessive 174 giornate lavorative ciascuno, con orario 
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settimanale di 32,5 ore, ossia 6 ore e 30 minuti al giorno e per 5 giorni lavorativi feriali alla settimana, 
per le attività di manutenzione temporanea e straordinaria e di miglioramento dell’ambiente e degli 
spazi urbani; 
 
VISTA la nota prot. n. 12177 del 19/05/2025 con cui la Regione Friuli Venezia Giulia comunicava i 
nominativi dei due lavoratori che avrebbero svolto il progetto di “cantieri di lavoro 2025” presso il 
Comune di Tavagnacco; 
 
CONSIDERATO che i suddetti lavoratori, sig.ri G.M. e S.L., necessitano di effettuare un corso di 
formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro per poter svolgere le mansioni previste dal 
citato progetto; 
 
VISTA la proposta di Eco-Syn s.r.l., con sede legale a Pradamano (UD) in via Cussignacco n. 78 – 
C.F. 01505310936, in merito all’organizzazione del suddetto corso di formazione, acquisita agli atti 
con il prot. n. 14859 del 16/06/2025; 
 
ESAMINATO positivamente il preventivo fornito unitamente all’offerta formativa proposta in relazione 
all’attività richiesta e ritenuto l’offerta congrua;  
 
VISTO l’art. 50, comma 1, lettera b) del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, che prevede la 
possibilità di procedere ad affidamenti diretti di servizi per importi inferiori a € 140.000, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 
 
DATO ATTO che la quota di partecipazione alle giornate di formazione è di complessivi € 800,00 - 
IVA esente ai sensi dell’art. 10, D.P.R. n. 633/1972, modificato dall’art. 14 comma 10 della Legge nr. 
537/1993 - a cui vanno aggiunti € 2,00 per l’imposta di bollo; 
 
RITENUTO pertanto di impegnare la somma complessiva di € 802,00 in favore di Eco-Syn s.r.l., con 
sede legale a Pradamano (UD) in via Cussignacco n. 78 – C.F. 01505310936 - e di imputarlo sul 
capitolo di bilancio n. 2179/03 che presenta l’adeguata disponibilità; 
 
PRESO ATTO della regolarità del DURC di Eco-Syn srl (DURC INAIL_48098338 – scadenza validità: 
03/07/2025); 
 
DATO ATTO che al fine di assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari sono stati acquisiti da Eco-
Syn gli estremi del conto corrente dedicato (ns. prot. n. 8607 del 29/03/2021); 
 
DATO ATTO che si è provveduto a richiedere, per l’affidamento in oggetto, il seguente codice CIG: 
B75D068938; 
 
VISTI i vigenti C.C.R.L. del personale del comparto unico FVG non dirigenti; 
 
VISTA la direttiva della Presidenza del consiglio dei Ministri del 13.12.2001 sulla “Formazione e la 
valorizzazione del personale delle Pubbliche Amministrazioni”; 
 
VERIFICATO che sull’apposito capitolo di spesa del bilancio n. 2179/03 sono disponibili idonee 
risorse finanziarie; 
 
CONSIDERATO che, tramite decreto sindacale prot. n. 10504 del 30/04/2025, è stato conferito alla 
sottoscritta l’incarico di responsabile dell’Area Economico Finanziaria - Servizio Personale; 
 
VISTI 

- il D.Lgs. n .267 del 18.08.2000 sul Testo Unico delle leggi di ordinamento degli Enti Locali; 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento Comunale di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 

28.01.2021; 
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- il D.lgs n. 118 del 23.06.2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilanci delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della L. n. 42 del 05.05.2009” così come modificato ed integrato dal D. Lgs. 
126/2014; 

- il d.lgs. n.36/2023 e ss.mm.ii.; 
 

D E T E R M I N A  
 

Per le motivazioni citate in premessa che qui si intendono integralmente riportate: 
 
1. Di dare atto che i due lavoratori che svolgeranno il progetto di “cantieri di lavoro 2025” per 

il Comune di Tavagnacco parteciperanno ad un corso di formazione in materia di sicurezza 
nei luoghi di lavoro. 
 

2. Di impegnare la somma complessiva di € 802,00 in favore di Eco-Syn s.r.l., con sede 
legale a Pradamano (UD) in via Cussignacco n. 78 - C.F. 01505310936 - con imputazione 
come segue: 

 
Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione capitolo Piano dei Conti 

Finanziario 

Importo (eu) Soggetto 

2025 2025 B75D068938 S/2179/3 1-10 PRESTAZIONE DI 

SERVIZI PER 

FORMAZIONE 

PERSONALE 

DIPENDENTE AI SENSI 

DEL D.LGS. 81/2008 

1 3 2 4 9

9

9 

802,00 ECO-SYN S.R.L.   cod.fisc. 

01505310936/ p.i. IT  

01505310936 

 

3. Di dare atto che la liquidazione della spesa sarà effettuata previa presentazione delle 
regolari fatture. 
 

4. Di dare atto che non sussistono costi della sicurezza per rischio da interferenza; 
 

5. Di dare atto che il pagamento di quanto dovuto sarà effettuato tramite bonifico su conto 
dedicato ai sensi dell'art. 3 della L. n. 136/2010, previa specifica dichiarazione da parte del 
creditore. 
 

6. Di dare atto che i dati relativi al presente affidamento sono soggetti alla pubblicazione 
prevista dall'art. 37, comma 1 e dall'art. 23, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 33/2013, così 
come modificato dal D.Lgs. 97/2016, nelle apposite sezioni della pagina "Amministrazione 
Trasparente" del sito web del Comune di Tavagnacco. 

 
 
 
 
 
 
Istruttore: Claudio Simonitti 
 
 
 
 
Documento originale firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i. 
 
 IL RESPONSABILE DELL’ UFFICIO 

PERSONALE 
 (F.to Alessandra Boschi) 
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COMUNE DI TAVAGNACCO 
PROVINCIA DI UDINE 

 

N.RO DETERMINA DATA ADOZIONE PROPOSTA DA N.RO PROG. 
DATA 

ESECUTIVITÀ 

946 24/06/2025 UFFICIO PERSONALE 56 24/06/2025 

 

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE IN 
MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ORGANIZZATI DA ECO-SYN SRL PER N. 2 
ADDETTI AI CANTIERI LAVORO – CIG B75D068938  
 
 
 
Ai sensi dell’art. 151, comma 4° del D.Lgs.267 18.08.2000, si appone il visto di regolarità contabile e 
l’attestazione della copertura finanziaria. 
 
Esecutiva il 24/06/2025 IL RESPONSABILE DELL'AREA 

ECONOMICO FINANZIARIA 
 F.to (Alessandra Boschi) 
 

Impegna la spesa complessiva di euro 802,00 sui capitoli di seguito elencati: 

 
Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione 

capitolo 

Piano dei Conti 

Finanziario 

Importo (eu) Soggetto Num. 

Impegno 

2025 2025 B75D068938 S/2179/3 1-10 PRESTAZIONE 

DI SERVIZI PER 

FORMAZIONE 

PERSONALE 

DIPENDENTE 

AI SENSI DEL 

D.LGS. 81/2008 

1 3 2 4 9

9

9 

802,00 ECO-SYN S.R.L.   cod.fisc. 

01505310936/ p.i. IT  

01505310936 

1038 

 

          

 

    

 
Riferimento pratica finanziaria : 2025/996 
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COMUNE DI TAVAGNACCO 
PROVINCIA DI UDINE 

 

 
 

N.RO DETERMINA DATA ADOZIONE PROPOSTA DA N.RO PROG. DATA ESECUTIVITÀ 

946 24/06/2025 UFFICIO PERSONALE 56 24/06/2025 
 
OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE IN 
MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ORGANIZZATI DA ECO-SYN SRL PER N. 
2 ADDETTI AI CANTIERI LAVORO – CIG B75D068938  
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i. 

 
 
Il sottoscritto, impiegato responsabile della pubblicazione, certifica che copia della presente 
determina viene affissa all’Albo Pretorio on line il 24/06/2025 e che vi rimarrà per 15 (quindici) 
giorni consecutivi, fino al 09/07/2025. 
 
 
Comune di Tavagnacco, addì 24/06/2025 Il Responsabile della pubblicazione 
 F.to Annamaria Di Lenardo 
 
 
 

 
 
È copia conforme all'originale firmato digitalmente. 
 


