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COMUNE DI TAVAGNACCO 
PROVINCIA DI UDINE 

 

 

 

N.RO DETERMINA DATA ADOZIONE PROPOSTA DA N.RO PROG. DATA PROPOSTA 

1586 24/10/2025 UFFICIO PERSONALE 71 23/10/2025 

 

OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER SERVIZIO DI FORMAZIONE IN MATERIA 
DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO PER I DIPENDENTI 
COMUNALI. CIG: B8C0DD9999 –  DITTA STUDIO-IT S.R.L.S. 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE 
 
VISTE: 

- la deliberazione della Giunta comunale n. 87 del 16.07.2024 con cui è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;  

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 24.07.2024 di presa d’atto del Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;  

- la deliberazione della Giunta comunale n. 153 del 19.11.2024 con cui è stata approvata la 
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;  

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 67 del 18.12.2024 di presa d’atto della nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;  

- la deliberazione consiliare n. 69 del 18.12.2024, con cui è stato approvato il bilancio di 
previsione 2025 - 2027 e correlati allegati;  

- la deliberazione giuntale n. 13 del 14.01.2025, concernente l’approvazione del piano esecutivo 
di gestione (PEG) 2025 - 2027 parte finanziaria;  

- la deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 25.03.2025, con cui è stato approvato il 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2025 - 2027; 

 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul 
lavoro” in attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 
VISTO l’art. 37, comma 1, del citato D.Lgs. 81/2008, il quale prevede che “Il datore di lavoro assicura 
che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e 
sicurezza”, e il comma 9, il quale prevede che “i lavoratori incaricati dell'attività di prevenzione incendi 
e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di 
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza devono ricevere un'adeguata 
e specifica formazione e un aggiornamento periodico”; 
 
CONSIDERATO che alcuni dipendenti comunali necessitano di frequentare corsi di formazione e/o 
aggiornamento in materia di antincendio e primo soccorso al fine di poter essere nominati quali 
“addetti alla gestione delle emergenze” e “addetti al primo soccorso”; 
 
VISTO l’art. 7, comma 2, del D.L. 52/2012 convertito con Legge n. 94/2012, il quale sancisce che le 
pubbliche amministrazioni “per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo 
comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero 
ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimo articolo 328”; 
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CONSIDERATO che sul portale MePA di Consip S.p.A. risultano presenti diverse ditte abilitate al 
servizio oggetto della presente determinazione; 
 
DATO ATTO CHE 

- in data 24.09.2025 è stato richiesto un preventivo di spesa informale per il servizio di 
formazione di cui si necessita, alla ditta Studio-IT S.r.l.s., avente sede legale in Via Privata del 
Gonfalone n. 3 a Milano (P.IVA 05099940289), individuato in base ai criteri di ricerca impostati 
sul portale telematico;  

- in data 06.10.2025 la ditta contattata ha confermato la disponibilità ad erogare i suddetti 
servizi, presenti nel catalogo degli acquisti di MEPA, e ha trasmesso un’offerta economica per 
“Corso Primo Soccorso e Corso Antincendio” di complessivi € 2.240,00, esente IVA ai sensi 
dell’art. 10, D.P.R. n. 633/1972, modificato dall’art. 14 comma 10 della Legge nr. 537/1993, 
acquisita agli atti al prot. n. 24511 del 13/10/2025; 

 
VALUTATA congrua la proposta economica della ditta Studio-IT S.r.l.s. rispetto agli standard di 
mercato per il costo e per la qualità del servizio offerto; 
 
RITENUTO pertanto di: 

- affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del nuovo Codice dei contratti pubblici, D.Lgs. 
36/2023, nel rispetto del principio di efficienza, efficacia, economicità e di proporzionalità, il 
servizio di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per i dipendenti 
comunali alla ditta Studio-IT S.r.l.s., con sede legale in Via Privata del Gonfalone n. 3, 20123 
Milano – P.IVA 05099940289; 

- perfezionare l’affidamento a mezzo ODA sul portale telematico MEPA di Consip S.p.A.; 
- assumere l’impegno di spesa nel capitolo di bilancio 2179/003, che presente adeguata 

disponibilità, per il servizio di cui trattasi a favore della ditta Studio-IT S.r.l.s. per complessivi € 
2.240,00, esente IVA ai sensi dell’art. 10, D.P.R. n. 633/1972, modificato dall’art. 14 comma 
10 della Legge nr. 537/1993; 

 
VERIFICATA la regolarità contributiva della ditta mediante l’acquisizione online del DURC Prot. 
INAIL_50648181 con scadenza 21/01/2026; 
 
ACQUISITI agli atti la comunicazione riferita al conto corrente dedicato ad appalti e commesse 
pubbliche, ai sensi del comma 7 dell’art. 3 della Legge 136/2010 (prot. n. 25225 dd. 22/10/2025) e la 
“Dichiara sostitutiva relativa al possesso dei requisiti per l’affidamento di contratti pubblici”; 
 
DATO ATTO che l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha assegnato alla procedura il seguente C.I.G.: 
B8C0DD9999; 
 
VISTI 

- l’atto sindacale prot. n. 10504 del 30.04.2025 di conferimento alla sottoscritta dell’incarico di 
posizione organizzativa dell’Area Economico-Finanziaria (Servizio Personale) e ravvisata 
quindi la propria competenza all’adozione del presente atto; 

- il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 sul Testo Unico delle leggi di ordinamento degli Enti Locali; 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento Comunale di contabilità approvato con deliberazione consiliare n.4 del 

28.01.2021; 
- il D.Lgs. n. 118 del 23.06.2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilanci delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della L. n. 42 del 05.05.2009” così come modificato e integrato dal D.Lgs. 
126/2014; 

- il D.Lgs. n.36/2023 e ss.mm.ii.; 

DETERMINA 
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1) Di dare atto che le premesse vengono qui interamente richiamate. 

 
2) Di affidare il servizio di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro dei 

dipendenti comunali alla ditta Studio-IT S.r.l.s., con sede legale in Via Privata del Gonfalone n. 3, 
20123 Milano – P.IVA 05099940289. 
 

3) Di impegnare la spesa complessiva di € 2.240,00, IVA esente ai sensi dell’art. 10, D.P.R. n. 
633/1972, modificato dall’art. 14 comma 10 della Legge nr. 537/1993, contabilizzando i seguenti 
impegni di spesa sui capitoli di seguito elencati: 

 
Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione capitolo Piano dei Conti 

Finanziario 

Importo (eu) Soggetto 

2025 2025 B8C0DD9999 S/2179/3 1-10 PRESTAZIONE DI 

SERVIZI PER 

FORMAZIONE 

PERSONALE 

DIPENDENTE AI SENSI 

DEL D.LGS. 81/2008 

1 3 2 4 4 2.240,00 STUDIO-IT SRL   cod.fisc. 

05099940289/ p.i. IT  

05099940289 

 

          

4) Di dare atto altresì che il Responsabile di Servizio provvederà alla liquidazione della spesa a 
favore del creditore dietro presentazione di regolare fattura elettronica, verificata la regolarità del 
servizio e previa acquisizione del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC) regolare. 

 
5) Di dare atto che il pagamento di quanto dovuto sarà effettuato tramite bonifico su conto dedicato 

ai sensi dell’art. 3 della L. n. 136/2010, previa specifica dichiarazione da parte del creditore. 
 
6) Di dare atto che i dati relativi al presente affidamento sono soggetti alla pubblicazione prevista 

dall'art. 37, comma 1 e dall'art. 23, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 33/2013, così come modificato dal 
D.Lgs. 97/2016, nelle apposite sezioni della pagina "Amministrazione Trasparente" del sito web 
del Comune di Tavagnacco. 

 
 
 
 
 
Documento originale firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i. 
 
 IL RESPONSABILE DELL’ UFFICIO 

PERSONALE 
 (F.to Alessandra Boschi) 
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COMUNE DI TAVAGNACCO 
PROVINCIA DI UDINE 

 

N.RO DETERMINA DATA ADOZIONE PROPOSTA DA N.RO PROG. 
DATA 

ESECUTIVITÀ 

1586 24/10/2025 UFFICIO PERSONALE 71 24/10/2025 

 

OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER SERVIZIO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI 
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO PER I DIPENDENTI COMUNALI. CIG: 
B8C0DD9999 –  DITTA STUDIO-IT S.R.L.S.  
 
 
 
Ai sensi dell’art. 151, comma 4° del D.Lgs.267 18.08.2000, si appone il visto di regolarità contabile e 
l’attestazione della copertura finanziaria. 
 
Esecutiva il 24/10/2025 IL RESPONSABILE DELL'AREA 

ECONOMICO FINANZIARIA 
 F.to (Alessandra Boschi) 
 

Impegna la spesa complessiva di euro 2.240,00 sui capitoli di seguito elencati: 

 
Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione 

capitolo 

Piano dei Conti 

Finanziario 

Importo (eu) Soggetto Num. 

Impegno 

2025 2025 B8C0DD999

9 

S/2179/3 1-10 PRESTAZIONE 

DI SERVIZI PER 

FORMAZIONE 

PERSONALE 

DIPENDENTE 

AI SENSI DEL 

D.LGS. 81/2008 

1 3 2 4 4 2.240,00 STUDIO-IT SRL   cod.fisc. 

05099940289/ p.i. IT  

05099940289 

1300 

 

          

 

    

 
Riferimento pratica finanziaria : 2025/1669 
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COMUNE DI TAVAGNACCO 
PROVINCIA DI UDINE 

 

 
 

N.RO DETERMINA DATA ADOZIONE PROPOSTA DA N.RO PROG. DATA ESECUTIVITÀ 

1586 24/10/2025 UFFICIO PERSONALE 71 24/10/2025 
 
OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER SERVIZIO DI FORMAZIONE IN MATERIA 
DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO PER I DIPENDENTI COMUNALI. CIG: 
B8C0DD9999 –  DITTA STUDIO-IT S.R.L.S.  
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i. 

 
 
Il sottoscritto, impiegato responsabile della pubblicazione, certifica che copia della presente 
determina viene affissa all’Albo Pretorio on line il 24/10/2025 e che vi rimarrà per 15 (quindici) 
giorni consecutivi, fino al 08/11/2025. 
 
 
Comune di Tavagnacco, addì 24/10/2025 Il Responsabile della pubblicazione 
 F.to Matteo Cardone 
 
 
 

 
 
È copia conforme all'originale firmato digitalmente. 
 


