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COMUNE DI TAVAGNACCO 
PROVINCIA DI UDINE 

 

 

 

N.RO DETERMINA DATA ADOZIONE PROPOSTA DA N.RO PROG. DATA PROPOSTA 

1623 30/10/2025 UFFICIO PERSONALE 72 29/10/2025 

 

OGGETTO: EFFETTUAZIONE ACCERTAMENTI SANITARI INTEGRATIVI AD UN ADDETTO AL 
PROGETTO "CANTIERI LAVORO 2025" DEL COMUNE DI TAVAGNACCO. 
AFFIDAMENTO INCARICO ALLA DITTA “SALUS SERVICE SRL” – CIG 
B8D5F8B666 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE 
 

VISTE: 
- la deliberazione della Giunta comunale n. 87 del 16.07.2024 con cui è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;  
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 24.07.2024 di presa d’atto del Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;  
- la deliberazione della Giunta comunale n. 153 del 19.11.2024 con cui è stata approvata la 

nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;  
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 67 del 18.12.2024 di presa d’atto della nota di 

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;  
- la deliberazione consiliare n. 69 del 18.12.2024, con cui è stato approvato il bilancio di 

previsione 2025 - 2027 e correlati allegati;  
- la deliberazione giuntale n. 13 del 14.01.2025, concernente l’approvazione del piano esecutivo 

di gestione (PEG) 2025 - 2027 parte finanziaria;  
- la deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 25.03.2025, con cui è stato approvato il 

Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2025 - 2027; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 dell’08/01/2025 con cui viene approvato il progetto 
“cantieri di lavoro 2025” per il Comune di Tavagnacco; 
 
ACCERTATO che la Regione, con proprio decreto n. 11476/GRFVG del 10/03/2025, ha concesso il 
finanziamento per il suddetto progetto; 
 
VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area Sociale n. 973 del 27/06/2025 con cui il Comune 
di Tavagnacco dà avvio al progetto denominato “cantieri lavoro 2025”, il quale prevede l’inserimento 
di due lavoratori; 
 
CONSIDERATO che nella suddetta determinazione è precisato che gli ulteriori oneri economici per le 
visite mediche verranno assunti direttamente dall’Area Economico-Finanziaria; 
 
VISTA la nota prot. n. 24848 del 17/10/2025, con la quale il Medico Competente del Comune di 
Tavagnacco dispone che un addetto al progetto “cantieri lavoro 2025” effettui una serie di 
accertamenti sanitari integrativi; 
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul 
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lavoro”, ed in particolare l’art. 18, il quale prevede l’obbligo in capo al datore di lavoro di effettuare la 
sorveglianza sanitaria per tutti i lavoratori; 
 
VISTO l’art. 41, comma 4, del citato D.Lgs. 81/2008, il quale prevede che “Le visite mediche […], a 
cura e spese del datore di lavoro, comprendono gli esami clinici e biologici e indagini diagnostiche 
mirati al rischio ritenuti necessari del medico competente”; 
 
VISTO l’ “Avviso pubblico concernente i requisiti dei soggetti disoccupati, la misura dell’indennità da 
corrispondere, le modalità di presentazione ed i contenuti dei progetti dei cantieri di lavoro di cui 
all’articolo 9, comma 135, della legge regionale 31 dicembre 2012, n. 27 (legge finanziaria 2013) 
anno 2025”, allegato alla Delibera di Giunta Regionale n. 1881 del 6 dicembre 2024, ed in particolare 
l’art. 20, secondo cui “L’inserimento del lavoratore da parte del Comune deve rispettare il giudizio del 
medico del lavoro e quanto previsto dalle certificazioni del medesimo”; 
 
CONSIDERATA pertanto la necessità di affidare l’incarico ad un centro specializzato per 
l’effettuazione di accertamenti sanitari integrativi ad un addetto al progetto “cantieri lavoro 2025” per il 
Comune di Tavagnacco; 
 
VISTO il preventivo di spesa formulato dalla ditta Salus Service S.r.l. con sede legale in Via Tricesimo 
250/F, 33100 Udine - P.IVA. 02731210304, in data 17/10/2025 (ns. prot. n. 24847) per l’espletamento 
degli accertamenti sanitari sopra citati, pari a complessivi 150,00 € (IVA esente); 
 
ESAMINATO positivamente il preventivo fornito in relazione all’attività richiesta e ritenuto l’offerta 
congrua;  
 
VISTO l’art. 50, comma 1, lettera b) del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, il quale prevede la 
possibilità di procedere ad affidamenti diretti di servizi per importi inferiori a € 140.000, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 
 
VISTO che l’art. 1, comma 130 della Legge n. 145 del 30/12/2018, che ha modificato l’art. 1, comma 
450 della Legge n. 296 del 27/12/2006, ha innalzato da 1.000,00 € a 5.000,00 € la soglia entro la 
quale non vi è obbligo di ricorso al MePA per tutte le Pubbliche Amministrazioni statali centrali e 
periferiche; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere ad affidare alla ditta Salus Service S.r.l. con sede legale in Via 
Tricesimo 250/F, 33100 Udine - P.IVA. 02731210304 - l’incarico per effettuare una serie di 
accertamenti sanitari integrativi ad un addetto al progetto “cantieri lavoro 2025” per un importo 
complessivo di 150,00 € (IVA esente); 
 
DATO ATTO che si è provveduto a richiedere, per l’affidamento in oggetto, il seguente codice CIG: 
B8D5F8B666; 
 
DATO ATTO che, al fine di assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari, sono stati acquisiti dalla ditta 
Salus Service S.r.l. gli estremi del conto corrente dedicato (ns. prot. n. 25791 del 29/10/2025); 
 
CONSIDERATO che l’affidamento del presente servizio non comporta oneri per la sicurezza e che 
dunque non si darà luogo all’elaborazione del DUVRI e che pertanto il costo specifico della sicurezza 
è pari a zero; 
 
VERIFICATA la regolarità contributiva della ditta Salus Service S.r.l. attraverso l’acquisizione online 
del DURC prot. n. INPS_47121633 valido fino al 12/12/2025; 
 
RITENUTO pertanto di assumere l’impegno di spesa per l’importo complessivo di 150,00 € per l’anno 
2025 sul capitolo n. 1039/10 che presenta adeguata disponibilità ; 
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DATO ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato ai sensi della L. 190/2012 e del D.lgs. 
33/2013; 
 
RICHIAMATO l’atto sindacale prot. n. 10504 del 30/04/2025 con il quale veniva conferito alla 
sottoscritta l’incarico di posizione organizzativa dell’Area Economico-Finanziaria per l’anno 2025 e 
ravvisata quindi la competenza all’adozione del presente atto; 
 
RILEVATO che al fine di procedere all’acquisizione del servizio sopra richiamato il sottoscritto 
Responsabile di Posizione organizzativa assume il ruolo di Responsabile Unico di Procedimento e 
che lo stesso non si trova in condizione di conflitto di interesse con la ditta affidataria ai sensi dell'art. 
6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 190/2012; 
 
VISTI: 

 il d.lgs. n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”,  
 lo Statuto Comunale; 
 il vigente Regolamento Comunale di contabilità; 
 il d.lgs. n. 118 del 23/06/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 
norma degli artt. 1 e 2 della l. n. 142 del 05/05/2009” e le successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 il d.lgs. 36/2023; 
 
 

DETERMINA 
 

per le motivazioni indicate in premessa che qui si richiamano integralmente, 
 

1. Di affidare alla ditta Salus Service S.r.l. con sede legale in Via Tricesimo 250/F, 33100 Udine - 
P.IVA. 02731210304 - l’incarico per effettuare una serie di accertamenti sanitari integrativi a 
un addetto al progetto “cantieri lavoro 2025” per il Comune di Tavagnacco. 
 

2. Di impegnare la cifra complessiva di 150,00 € sul capitolo di seguito elencato: 
 

Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione capitolo Piano dei Conti 

Finanziario 

Importo (eu) Soggetto 

2025 2025 B8D5F8B666 S/1039/1

0 

1-11 PREST.SERV.: 

ACCERTAMENTI 

SANITARI RELATIVI 

AL PERSONALE 

1 3 2 1

8 

999 150,00 SALUS SERVICE S.R.L.   

cod.fisc. 02731210304/ p.i. IT  

02731210304 

          

3. Di dare atto che la liquidazione della spesa sarà effettuata previa presentazione delle regolari 
fatture e verifica della conformità della fornitura rispetto alle caratteristiche indicate nel 
preventivo. 
 

4. Di dare atto che il pagamento di quanto dovuto sarà effettuato tramite bonifico su conto 
dedicato ai sensi dell'art. 3 della L. n. 136/2010, previa specifica dichiarazione da parte del 
creditore. 
 

5. Di assolvere agli obblighi previsti dal combinato disposto degli artt. 29, comma 1, del D. Lgs. 
50/2016 e ss.mm.ii. e 37 del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., mediante la pubblicazione del 
presente provvedimento sul sito Internet istituzionale del Comune di Tavagnacco, sezione 
“Amministrazione Trasparente”. 

 
 
Documento originale firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i. 
 
 IL RESPONSABILE DELL’ UFFICIO 

PERSONALE 
 (F.to Alessandra Boschi) 
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COMUNE DI TAVAGNACCO 
PROVINCIA DI UDINE 

 

N.RO DETERMINA DATA ADOZIONE PROPOSTA DA N.RO PROG. 
DATA 

ESECUTIVITÀ 

1623 30/10/2025 UFFICIO PERSONALE 72 30/10/2025 

 

OGGETTO: EFFETTUAZIONE ACCERTAMENTI SANITARI INTEGRATIVI AD UN ADDETTO AL 
PROGETTO "CANTIERI LAVORO 2025" DEL COMUNE DI TAVAGNACCO. AFFIDAMENTO 
INCARICO ALLA DITTA “SALUS SERVICE SRL” – CIG B8D5F8B666  
 
 
 
Ai sensi dell’art. 151, comma 4° del D.Lgs.267 18.08.2000, si appone il visto di regolarità contabile e 
l’attestazione della copertura finanziaria. 
 
Esecutiva il 30/10/2025 IL RESPONSABILE DELL'AREA 

ECONOMICO FINANZIARIA 
 F.to (Alessandra Boschi) 
 

Impegna la spesa complessiva di euro 150,00 sui capitoli di seguito elencati: 

 
Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione 

capitolo 

Piano dei Conti 

Finanziario 

Importo (eu) Soggetto Num. 

Impegno 

2025 2025 B8D5F8B666 S/1039/10 1-11 PREST.SERV.: 

ACCERTAMENT

I SANITARI 

RELATIVI AL 

PERSONALE 

1 3 2 1

8 

9

9

9 

150,00 SALUS SERVICE S.R.L.   

cod.fisc. 02731210304/ p.i. IT  

02731210304 

1309 

 

          

 

    

 
Riferimento pratica finanziaria : 2025/1703 
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COMUNE DI TAVAGNACCO 
PROVINCIA DI UDINE 

 

 
 

N.RO DETERMINA DATA ADOZIONE PROPOSTA DA N.RO PROG. DATA ESECUTIVITÀ 

1623 30/10/2025 UFFICIO PERSONALE 72 30/10/2025 
 
OGGETTO: EFFETTUAZIONE ACCERTAMENTI SANITARI INTEGRATIVI AD UN ADDETTO 
AL PROGETTO "CANTIERI LAVORO 2025" DEL COMUNE DI TAVAGNACCO. AFFIDAMENTO 
INCARICO ALLA DITTA “SALUS SERVICE SRL” – CIG B8D5F8B666  
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i. 

 
 
Il sottoscritto, impiegato responsabile della pubblicazione, certifica che copia della presente 
determina viene affissa all’Albo Pretorio on line il 31/10/2025 e che vi rimarrà per 15 (quindici) 
giorni consecutivi, fino al 15/11/2025. 
 
 
Comune di Tavagnacco, addì 31/10/2025 Il Responsabile della pubblicazione 
 F.to Matteo Cardone 
 
 
 

 
 
È copia conforme all'originale firmato digitalmente. 
 


