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Art. 1 —Oggetto, finalith e ambito di applicazione

Nell'ambito del pit ampio Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ Servizi, il presente regolamento
disciplina il conferimento di incarichi individuali ad esperti esterni — d’ora in avanti “incarichi” — secondo
quanto previsto dall’art. 7, comma 6 e successivi, del D. Lgs. 165/2001, e s.m.1, e dall’art. 110 del D. Lgs.
26'1/2000, commi 2 e 6, come modificato daila 1. 244/2007 e s.m.i..

L’affidamento di incarichi, limitatamente alle attivith di studio, ricerca e consulenza, pud avvenire solo
nell’ambito di un programma che viene annualmente approvato dal Consiglio comunale.

Gli incarichi possono essere conferiti solo in via straordinaria e per esigenze temporanee. Non desvono
riguardare attivitd generiche o comungue riconducibili alle mansioni preprie dei dipendenti dell’ente.

La competenza all’affidamento degli incarichi & dei Responsabili dei Servizi dell’Ente, che possono ricorrervi
nell’ambito delle previsioni ¢ con i imiti posti dal Bilancio di Previsione e del Piano Esecutivo di Gestione.

Art. 2 —Incarichi esclusi dall’applicazione del presente regolamento

Il presente regolamento non si applica agli incarichi conferiti per il patrocinio e la difesa in giudizio
dell’amministrazione, agli incarichi conferiti per prestazioni di servizi e/o per adempimenti obbligatori previsti
da leggi specifiche (non aventi natura discrezionale, quali,-a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, gli
incarichi ai semsi del D.Lgs. 626/1994, ghi incarichi ai sensi della L. 150/2000), agli incarichi tecnici di

" “progetiazione e di direzione lavori per la realizzazione di opere pubbliche, né rigiarda i Tapporti di

collaborazione coordinata e continuativa (richiamati dall’art. 1, comma 116 della L. 311/2004) che si collocano
in una posizione intermedia fra il lavoro autonomo, proprio dell’incarico professionale, ¢ il lavoro subordinato,
rapporti questi vitimi che sono quindi “utilizzabili per le esigenze ordinarie proprie del funzionamento delle
strutture amministrative e non riguardano percid il ricorso agli incarici esterni™.

Art. 3 — Presupposti per il conferimento degli incarichi

Per esigenze cui non & possibile far fronte con le professionalithd del personale in servizio, possono essere
conferiti incarichi individuali di lavoro autonomo {(artt. 2222-2238 Cod. Civ.), di natwa occasionaie e/o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria, in presenza e nel
rispetto dei seguenti presupposti: '

a) rispondenza dell'incarico agli obiettivi dell'Amministrazione individuati neila relazione previsionale ¢
programmatica e nel piano risorse ¢ obiettivi;

b) inesistenza, allinterno dell'organizzaziope dell'ente, di figure professionali idopee allo svolgimento
dellincarico, ovvero, impossibilita di far fronte all'incarico con il persopale in servizio per indifferibilita
determinata da altri impegni di lavoro, il tutto da accertare per mezzo di una reale ricognizione;

c) indicazione specifica dei contenuti, della tempistica, della durata, del luogo e del compenso per lo
svolgimento dell'incarico;

d) eventuali pareri preventivi richiesti da disposizioni legislative o regolamentari;

¢) attestazione da parte deila Responsabile del Servizio Economico e finanziario circa il rispetto dei limite di
spesa stabilito dall’art. 3, comma 56, della Legge 244/2007, come determinato annualmente neil’allegato sub
“1” al presente Regolamento.

Art. 4 — Procedura per il conferimento degli incarichi

Gli incarichi sono conferiti tramite procedura comparativa con valutazione dei curricula professionali e, ove

ritenuto opportuno, successivo colloquio.

Al fini di cui al comma 1, il responsabile di servizio interessato provvede alla predisposizione di apposito

avviso, da pubblicare all’Albo pretorio e sul sifo internet dell’amminisirazione per almeno dieci giorni

consecutivi, nel quale sono indicati:

ay il progetto o le aitivita richieste;

b) il termine entro cui devono essere presentate le domande di partecipazione, corredate dai curricula e dalle
eventuali ulteriori informazioni ritenute necessarie in relazione all’oggetto dell’incarico; il termine non pud
essere inferiore a dieci giorni;

¢) 1criteri di valutazione delle domande;



d) le modalitd di realizzazione deli’incarico;

e) i tipo di rapporto per la formalizzazione dell’incarico.

1! respomsabile procede alla selezione degli esperti esterni ai quali conferire I'incarico valutando in termini

comparativi gli elementi curriculari, le proposte operative e le proposte economiche, sulla base dei seguenti

criteri:

a) abilith professionali riferibifi allo svolgimento dell’incarico,

b) caratienistiche qualitative e metodologiche dell’ offerta;

c) precedenti esperienze documentate relative a progetti ¢ attivith di contenvio analogo a guello richiesto
dall’amministrazione

d) propoesta economica.

Art. 5. Conferimento degli incarichi senza esperimento della procedara comparativa

Ferme restando quanfo previsto daiPart. 3, il responsabile pub conferire gli incarichi in via diretia, senza

Pesperimento della procedura di selezione, quando ricorrano i segrenti casi:

a) quando sia andata deserta la selezione di cui al precedente art. 4;

b) in casi di particolare urgenza, non dipendenti da cause imputabili all’ Amministrazione e tali da non rendere
possibile 1’esperimento della procedura comparativa di selezione;

c) per attivita comportanti prestaziopi di natura artistica o culturale ovvero competenze specialistiche non

.. comparabili, in quanto sfreftamente connesse alle ability del prestatore d’opera o _a sue particolar. .

interpretazioni o elaborazioni;

d) per incarichi relativi a programmi o progetti finanziati o cofinanziati da altre ainministrazioni pubbliche o
dali’Unione Europea, per la realizzazione dei quali siano stabilite ternpistiche tali da non rendere possibile
Pesperimento di procedure comparative di selezione per 1'individuazione dei soggets attuatori;

e} per la prosecuzione e completamento di una unica iniziativa o progettazione, allorquande si renda
necessario rispettare dei criteri omogeneitd e continuitd nello svolgimento della stessa.

Art. 6 — Contratto di incarice

Il respomsabile formalizza Iincarico conferito mediante stipulaziope, in forma scritta, di apposito
contratto/disciplinare, contenente i seguenti elementi essenziali:

a) oggetio della prestazione;

b) le modalita specifiche di realizzazione e di verifica delle prestazioni;

¢} illuoge in cui viene svolta la collaborazione;

d) il compenso;

¢) inizio e durata dell’incarico.

11 compenso € calcolato in correlazione alla tipologia, alla qualiti e alla quantith della prestazione richiesta, Il
pagamento & comunque condizionato alla effettiva realizzazione dell’oggetto del’incarico. La corresponsione
avviene di norma al termine dello svolgimento dell’incarico, salve diversa pattuizione del contraito in relazione
alle eventuali fasi di sviluppo del progetto o dellattivitd oggetto dell’incarico.

La prestazione ¢ espletata senza vincolo di subordinazione, non comporta osservanza di un orario di lavoro né
I'inserimento del collaboratore nella struthura organizzativa dell’ente, fafte salve le esigenze di coordinamento
concordate in sede di contratto.

Dell’avvenuto affidamento dell’incarico deve essere data pubblicizzazione mediante inserimento sul sito web
del Comune.

I contraiti relativi a rapporti di consulenza sono efficaci a decorrere dalla data di pubblicazione del nominativo
del consulente, dell’ oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito web commale.

Art. 7~ Verifica dell’esecuzione della prestazione

Il responsabile verifica il cometto svolgimento dell’incarico mediante riscontro delle attiviti svolte
dall’incaricato e dei risultati ottenuti.

II collaboratore & comungue tenuto alla presentazione di una relazione finale iHustrativa delle attivita svolie e
dei risuliati rappionti.

Qualora i risuliati delle prestazioni fornite dal collaboratore risultino non conformi a quanto richiesto sulla base
del contratto di mcarico, il responsabile pud chiedere al collaboratore di integrare 1 risultati entro un termine
stabilito, in relazione alle caratteristiche della prestazione, ovvero pud risolvere il contratio per inadempimento.
Prima di procedere alla liquidazione del compenso, il Responsabile del servizio redige apposita attestazione
finale ove si da atto del consegnimento degli obiettivi raggiunti a seguito dell’espletamento dell’incarico,



Art. 8 — Onere di comunicazione degli incarichi (anagrafe delle prestazioni)

L’ Amministrazione rende noti tutti gl incarichi conferiti nelle forme e con le modalith di cul agli artt. 1 comma
127 della L. 662/1996 ¢ 53 del D.Igs. 165/2001 e s.m L.,

L affidamento di incarichi effettuato in violazione deHle disposizioni normative e regolamentari costitiisce
illecito disciplinare e determina responsabiliti erariale.



ALLEGATO 1

LIMITE MASSIMO DI SPESA PER CONFERIMENTO INCARICHI

Per ’anno 2008, coerentemente con gli stanziamenti inseriti nel Bilancio di Previsione 2008, il limite massimo di
spesa per il conferimento di incarichi esterni di studio, ricerca, consulenza e collaborazione, & pari ad euro
fatie salve eventuali variazioni di bilancio che dovessero essere approvate in corso d’esercizio.

NB: il limite di spesa & stato determinato con delibera della Giunta Comunale n. ..... di data




