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COPIA 
 

N. 71 del Reg. Delib. 
 

 
COMUNE DI TAVAGNACCO 

PROVINCIA DI UDINE 
 

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale 
 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO 
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI.  
 
 
 L'anno 2022, il giorno 17 del mese di MAGGIO alle ore 09:00, nella sala 

comunale, in seguito a convocazione disposta con avvisi recapitati ai singoli assessori, 

si è riunita la Giunta Comunale. 

Intervennero i Signori: 

 
  Presente/Assente 
LIRUTTI MORENO Sindaco Presente 
FABRIS FEDERICO Vice Sindaco Presente 
COMUZZO ORNELLA Assessore Presente 
CUCCI GIOVANNI Assessore Esterno Presente 
DEL FABBRO GIULIA Assessore Presente 
MAURO GIOVANNA Assessore Presente 
MORANDINI PAOLO Assessore Presente 
SPINELLI ALESSANDRO Assessore Presente 
 
 
Assiste il Segretario SORAMEL  STEFANO. 

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. LIRUTTI  
MORENO nella sua qualità di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del 

giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione: 
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Proposta dell’ufficio n.ro 10 del  05/04/2022 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI 

SERVIZI.  
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
RICHIAMATO l’articolo 48, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 
ESAMINATO l’articolo 67 del vigente Statuto comunale, il quale così prevede: 
“1 La Giunta, attraverso il regolamento, approva le norme per l’organizzazione e per il funzionamento degli 
uffici ed in particolare le attribuzioni e le responsabilità di ciascuna unità operativa, i rapporti reciproci tra le 
stesse unità e tra queste, il Direttore generale, se nominato, il Segretario generale e gli organi amministrativi, 
uniformandosi agli indirizzi del Consiglio comunale. 
2 Il regolamento dovrà uniformarsi al principio secondo cui agli organi di governo è attribuita la funzione 
politica di indirizzo e di controllo, intesa come potestà di stabilire in piena autonomia, obiettivi e finalità 
dell’azione amministrativa in ciascun settore e di verificarne il conseguimento, mentre al Direttore generale, se 
nominato, al Segretario generale ed ai Responsabili di unità operative è attribuita la gestione amministrativa, 
tecnica e finanziaria, finalizzata al conseguimento degli obiettivi politici, secondo principi di professionalità e 
responsabilità. 
3 La struttura organizzativa del comune si articola su due livelli come di seguito indicati: 
1) unità operativa complessa: unità organizzativa comprendente un insieme di unità operative semplici, 
deputata alla gestione di ogni intervento programmatorio dell’ente in determinate materie, garantendone 
l’esecuzione; 
2) unità operativa semplice: unità operativa interna all’unità operativa complessa per l’espletamento 
dell’attività di erogazione di servizi alla collettività, anche mediante il ricorso a strutture 
trasversali di staff settoriali e intersettoriali. 
4 All’interno di ciascuna unità operativa sia complessa sia semplice è possibile individuare più servizi e uffici. 
5 Il Comune applica gli accordi collettivi di lavoro approvati nelle forme di legge e stipula con le 
rappresentanze sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore.” 

RICHIAMATO l’attuale Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 196 del 22.12.2010; 
CONSIDERATO: 

- che risulta necessario, in ragione di quanto stabilito dal quadro normativo sopra richiamato, avviare un 
processo di riorganizzazione dell’amministrazione comunale, anche al fine di adeguare le strutture e la 
loro azione ai mutamenti prodottisi nella realtà amministrativa locale;  

- che l’obiettivo prioritario correlato a tale processo di innovazione organizzativa è il miglioramento 
dell’efficienza dell’azione amministrativa e della sua capacità di orientamento ai bisogni dei cittadini;  

- che per dar corso alla definizione del nuovo assetto organizzativo è necessario approvare un nuovo 
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, sulla base di criteri generali stabiliti dal 
Consiglio Comunale; 

RAVVISATA pertanto la necessità di definire i criteri generali sulla base dei quali procedere poi 
all’elaborazione del nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
PRESO ATTO che il Consiglio Comunale, con proprio atto n. 27 del 26.05.2021 ha approvato i seguenti 
Criteri Generali per la Definizione del nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi: 

- finalizzazione degli assetti organizzativi e gestionali ai compiti, agli scopi ed ai piani di lavoro 
dell’amministrazione, anche attraverso la costante verifica e la dinamica revisione degli stessi, da 
effettuarsi periodicamente e, in ogni caso, all’atto della definizione degli obiettivi e della 
programmazione delle attività nell’ambito del piano esecutivo di gestione; 
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- flessibilità, a garanzia dei margini d’operatività necessari per l’assunzione delle determinazioni 
organizzative e gestionali da parte dei Responsabili di Area e dei responsabili delle strutture 
organizzative; 

- omogeneizzazione delle strutture e delle relative funzioni finali e strumentali; 
- interfunzionalità degli uffici; 
- imparzialità e trasparenza dell’azione amministrativa; 
- armonizzazione degli orari di servizio e di apertura al pubblico alle esigenze dell’utenza; 
- responsabilizzazione e collaborazione del personale attraverso la condivisione e assegnazione di 

obiettivi, programmi e attività individuali o di struttura organizzativa; 
- flessibilizzazione, in genere, nell’attribuzione alle strutture organizzative delle linee funzionali e nella 

gestione delle risorse umane; 
- autonomia e responsabilità nell’esercizio delle attribuzioni gestionali; 
- riconoscimento del merito nella erogazione distintiva del sistema premiale destinato al personale 

dipendente. 

ESAMINATO lo schema di Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, composta da n. 41 articoli, 
allegato sub. a) al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 
ACCERTATO che la bozza del Regolamento è stata esaminata e discussa con le OO. SS. e le R.S.U. negli 
incontri sindacali del 12.01.2022, 21.03.2022 e 30.03.2022; 
RILEVATO che nel testo del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi sono state inserite le 
modifiche proposte dall’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Tavagnacco; 
RILEVATA la propria competenza ai sensi dell’articolo 48, comma 3, del “Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali” approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed 
integrazioni, il quale dispone espressamente che è rimessa alla Giunta Comunale la competenza ad approvare il 
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio 
Comunale; 
RICHIAMATO l’atto di nomina prot. 25203 del 27.09.2019 quale segretario titolare della sede di segreteria del 
Comune di Tavagnacco;  
ACCERTATO che il presente provvedimento comporta riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico 
finanziaria e che pertanto si rende necessario acquisire il parere regolarità contabile ai sensi dell’art. 49 del D. 
Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni; 
ACQUISITO il parere favorevole espresso sulla proposta di deliberazione da parte del Segretario comunale, ai 
sensi dell'articolo 49, comma 1, del TUEL approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 
RICHIAMATO l'art. 17 comma 12 della legge regionale n. 17/2004 si ritiene di dichiarare il presente atto 
immediatamente esecutivo; 
RICHIAMATI altresì: 
- l’art. 4 commi 1 e 2 del CCRL 25.07.2001; 
- il D. Lgs 267/2000;  
- il vigente Statuto Comunale; 

Con voti unanimi resi nelle forme di legge; 
 

DELIBERA 

 
1. di dare atto che la premessa fa parte integrante del presente provvedimento e ne costituisce motivazione ai 

sensi dell’art. 3 della legge 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni; 
2. di approvare l’allegato Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, composto da n. 41 articoli, 

allegato sub. a) al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 
3. di abrogare il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 196 del 22.12.2010 ed ogni disposizione regolamentare e non, 
vigente al momento di entrata in vigore del regolamento in oggetto, in contrasto con lo stesso; 
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4. di trasmettere il presente provvedimento agli Uffici per il seguito di competenza e alle OO.SS e RSU; 
5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1, 

comma 19, della legge regionale 11 dicembre 2003, n. 21 e successive modificazioni ed integrazioni. 
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SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

 
PARERE FAVOREVOLE espresso dal Responsabile di settore in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell'art. 
49, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 del T.U.EE.LL. 
 
IL RESPONSABILE DI SETTORE (f.to STEFANO SORAMEL) 
 
PARERE FAVOREVOLE espresso dal Responsabile dell’area economico – finanziaria in ordine alla regolarità 
contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 del T.U.EE.LL. 
 
IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA (f.to ALESSANDRA BOSCHI) 
 
 
G.C. N. 71 DEL 17/05/2022 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTA la proposta di delibera che precede; 
 
CON voti unanimi; 
 

DELIBERA 
 
di approvare e fare propria ad ogni effetto di legge la proposta di deliberazione che precede. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Con separata votazione e voti unanimi dichiara la presente deliberazione urgente ed 
immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 1, comma 19, della L.R. n. 21/2003 e successive 
modifiche ed integrazioni. 

 
Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i. 
 

Il Presidente  Il Segretario 
F.to LIRUTTI  MORENO  F.to SORAMEL  STEFANO 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i. 

 
Il sottoscritto impiegato responsabile della pubblicazione certifica che la presente 

deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio on line dal 17/05/2022 e che vi rimarrà per 15 giorni 
consecutivi e precisamente fino al 01/06/2022, ai sensi della L.R. 21/2003, art. 1 comma 15 e 
successive modifiche ed integrazioni. 

 
Comune di Tavagnacco, addì 17/05/2022 
 

Il Responsabile della pubblicazione 
F.to Cosetta Antoniazzi 

 
 
Copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
Comune di Tavagnacco, addì 

L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
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