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COMUNE DI TAVAGNACCO

PROVINCIA DI UDINE

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA
COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER LE
FUNZIONI TECNICHE DI CUlI ALL’ARTICOLO 113 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 50/2016.

L'anno 2021, il giorno 17 del mese di DICEMBRE alle ore 12:10, nella sala
comunale, in seguito a convocazione disposta con avvisi recapitati ai singoli assessori,
si & riunita la Giunta Comunale.

Intervennero i Signori:

Presente/Assente
LIRUTTI MORENO Sindaco Presente
FABRIS FEDERICO Vice Sindaco Presente in collegamento
COMUZZO ORNELLA Assessore Presente
CUCCI GIOVANNI Assessore Esterno Presente
DEL FABBRO GIULIA Assessore Presente in collegamento
MAURO GIOVANNA Assessore Presente in collegamento
MORANDINI PAOLO Assessore Presente in collegamento
SPINELLI ALESSANDRO Assessore Presente in collegamento

Assiste il Segretario SORAMEL STEFANO.
Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. LIRUTTI
MORENO nella sua qualitd di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del

giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione:
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Proposta dell’'ufficio n.ro 54 del 14/12/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI
ALL’ARTICOLO 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 50/2016.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e successive modificazioni ed integrazioni;

Esaminato, in particolare, I’art. 113 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 il quale dispone che:

o “A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito
fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e
forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le
attivita di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di
direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di
conformita, di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non é previsto da parte di
quelle amministrazioni aggiudicatrici per le quali sono in essere contratti o convenzioni che prevedono
modalita diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli enti che
costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza possono destinare il fondo o parte di esso ai
dipendenti di tale centrale. La disposizione di cui al presente comma si applica agli appalti relativi a servizi o
forniture nel caso in cui e nominato il direttore dell'esecuzione’;

o “L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 é ripartito, per
ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione
decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni
secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni
tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o l'ente
aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola
opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del presente
decreto. La corresponsione dell'incentivo é disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla
Struttura competente, previo accertamento delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti. Gli incentivi
complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non
possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo. Le quote
parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a
personale esterno all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento,
incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. Il presente comma non si applica al personale con qualifica
dirigenziale”;

e 4. Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse
derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata é destinato all'acquisto da
parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo
uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per ['edilizia e le
infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e
di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i
controlli. Una parte delle risorse puo essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici
di tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo
svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione
di apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori”;

Vista la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020) ed in

particolare I’articolo 10, ove, nei commi da 7 a 10, ¢ previsto fra I’altro che, nelle procedure relative
all'acquisizione di servizi e forniture, per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all'articolo 113 del Codice dei
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contratti pubblici si applichi l'articolo medesimo e che debba essere adottato apposito regolamento regionale per
la disciplina del relativo fondo;

Considerato che si rende necessario dotare I’Ente di un Regolamento che stabilisca criteri e modalita di
costituzione e ripartizione del fondo destinato agli incentivi per le funzioni tecniche, ai fini di dotare
I’ Amministrazione di uno strumento efficace ed aggiornato alla normativa vigente per la gestione dei processi di
programmazione e controllo delle opere o lavori, dei servizi e delle forniture che garantisca 1’esecuzione dei
contratti nel rispetto dei documenti a base di gara, dei progetti, dei tempi e dei costi stabiliti;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 14.05.2021 con cui ¢ stato adottato il
Regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche, redatto
ai sensi dei sopra citati 2, 3 e 4 dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016;

Considerato che il suddetto Regolamento, come previsto dalla norma di rinvio contenuta all’art. 38 del CCRL
15 ottobre 2018, ¢ stato oggetto di contrattazione decentrata integrativa con le RSU e le Organizzazioni
Sindacali, come da verbali di data 14.06.2021, 18.06.2021 ¢ 17.11.2021;

Dato atto che, a seguito della contrattazione di cui sopra, come da accordo sottoscritto in data 06.12.2021 ¢
stato definito il testo finale del Regolamento in argomento da sottoporre all’approvazione definitiva della Giunta
Comunale;

Dato atto altresi che ¢ stato acquisito il parere dell’organo di revisione (prot. 33252 del 09.12.2021) sul
Regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche, redatto
ai sensi dei sopra citati 2, 3 e 4 dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016, e oggetto della presente deliberazione;

Ritenuto quindi di procedere all’approvazione del testo definitivo del Regolamento comunale per la
costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche, redatto ai sensi dei sopra citati 2, 3 ¢ 4
dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante ¢ sostanziale;

Richiamato I’articolo 48 del D. Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni nel quale sono
definite le competenze della Giunta Comunale;

Accertato che il presente provvedimento comporta riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico
finanziaria e che pertanto si rende necessario acquisire il parere regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, trattandosi di mera adozione;

Acquisito il parere del Segretario comunale reso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 17 comma 12 della legge regionale n. 17/2004 si ritiene di dichiarare il presente atto immediatamente
esecutivo al fine di avviare la fase di contrattazione decentrata integrativa;

Premesso quanto sopra con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di dare atto che la premessa fa parte integrante del presente provvedimento e ne costituisce motivazione ai
sensi dell’art. 3 della legge 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni,

2. di approvare I’allegato Regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per
le funzioni tecniche, redatto ai sensi dei sopra citati 2, 3 e 4 dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016, che forma
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3. di trasmettere la presente deliberazione ai Responsabili di Area, alle OO.SS e RSU;

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1,
comma 19, della legge regionale 11 dicembre 2003, n. 21 e successive modificazioni ed integrazioni
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SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

PARERE FAVOREVOLE espresso dal Responsabile di settore in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art.
49, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 del T.U.EE.LL.

IL RESPONSABILE DI SETTORE (f.to STEFANO SORAMEL)

PARERE FAVOREVOLE espresso dal Responsabile dell’area economico — finanziaria in ordine alla regolarita
contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 del T.U.EE.LL.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA (f.to ALESSANDRA BOSCHI)

G.C. N. 176 DEL 17/12/2021
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di delibera che precede;

CON voti unanimi;
DELIBERA

di approvare e fare propria ad ogni effetto di legge la proposta di deliberazione che precede.

LA GIUNTA COMUNALE
Con separata votazione e voti unanimi dichiara la presente deliberazione urgente ed
immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 1, comma 19, della L.R. n. 21/2003 e successive
modifiche ed integrazioni.
Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Presidente Il Segretario
F.to LIRUTTI MORENO F.to SORAMEL STEFANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il sottoscritto impiegato responsabile della pubblicazione certifica che la presente
deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio on line dal 17/12/2021 e che vi rimarra per 15 giorni
consecutivi e precisamente fino al 01/01/2022, ai sensi della L.R. 21/2003, art. 1 comma 15 e
successive modifiche ed integrazioni.

Comune di Tavagnacco, addi 17/12/2021

Il Responsabile della pubblicazione
F.to Cosetta Antoniazzi

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Comune di Tavagnacco, addi

L’IMPIEGATO RESPONSABILE
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