ART. 21 C. 1 L. 69/2009 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DI TUTTO IL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO

DIRIGENZIALE PERIODO:GENNAIO, FEBBRAIO E MARZO 2020

PERIODO GENNAIO FEBBRAIO MARZO
AREA % ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA % PRESENZA

AMMINISTRATIVA 19,94 80,06 10,38 89,62 37,12 62,88
ATTIVITA' ECONOMICHE 21,60 78,40 13,50 86,50 25,00 75,00
ECONOMICO FINANZIARIA 8,91 91,09 22,05 77,95 37,01 62,99
LL.PP. MANUTENZIONI 19,02 80,98 16,34 83,66 40,84 59,16
POLIZIA LOCALE 9,78 90,22 11,66 88,34 18,02 81,98
SOCIALE E CONTRATTI 22,77 77,23 20,41 79,59 50,77 49,23
TECNICA URBANISTICA - EDILIZIA

PRIVATA - AMBIENTE 15,56 84,44 13,86 86,14 51,16 48,84

NOTE:

Il prospetto fotografa la situazione relativa al personale assunto a tempo indeterminato e
determinato in servizio nel mese. Il totale delle assenze ¢ comprensivo di malattia, ferie,

permessi, aspettativa, congedo maternita. Relativamente al mese di marzo 2020 la
percentuale delle assenze ¢ molto superiore rispetto ai mesi precedenti in seguito alle
misure di contenimento dell'emergenza epidemiologica del COVID-19.




