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DETTAGLIO Cartella di Gara

Codice Cartella di Gara

Descrizione Cartella di Gara

tender_14612

CONCESSIONE DELLA GESTIONE DELL'IMPIANTO SPORTIVO PER IL GIOCO DEL TENNIS E DEL

Impostazioni
Codice RDO Oggetto Descrizione
rfg_22006 CONCESSIONE DELLA GESTIONE CONCESSIONE DELLA GESTIONE DELL'IMPIANTO

DELL’'IMPIANTO SPORTIVO PER IL GIOCO DEL
TENNIS E DEL CALCIOA 5

SPORTIVO PER IL GIOCO DEL TENNIS E DEL

CALCIOAS

Accesso Fornitore

Modalita consultazione buste

Livello

Ordinamento

Livello di Aggiudicazione
attuale

RDO ad invito (offerta richiesta)

In busta aperta

Globale

Busta Amministrativa

Busta Tecnica

Busta Economica

Si - Servizio ESDP Disponibile

Si

Si

Strategia di ordinamento delle
Offerte

Strategia Busta Economica

Stato RDO

Miglior Punteggio

Vince il canone piu alto

Valutazione Tecnica

Massimo Punteggio Tecnico

Punteggio assegnato al Canone Migliore

80 20
Valore RDO Valuta:
171.400 €

GRUPPO DI VALUTAZIONE TECNICA

PRESIDENTE: dott. Stefano PERUZOVICH — Responsabile Area Tecnica Manutenzioni

COMPONENTI: geom. Stefano PICCO — Istruttore Direttivo Tecnico - Area Tecnica Lavori Pubblici e Patrimonio
geom. Leonardo TICCONI — Istruttore Tecnico - Area Tecnica Lavori Pubblici e Patrimonio

VERBALIZZANTE: geom. Gabriele ZAMPARO — Istruttore Tecnico - Area Tecnica Manutenzioni

ATTRIBUTI RDO
Tipologia RdO

RISPOSTE TECNICHE DISPONIBILI PER LA VALUTAZIONE

RdO Standard

Operatore Economico

Data della Risposta

ASD TENNIS COLUGNA

23/01/2021 18:03:52 da CLOCCHIATTI DAVID

AZTECA SPORT ASD

25/01/2021 20:56:17 da Kyliankova Renata
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/APERTURA ESAME BUSTE TECNICHE

29/01/2021 9:30

BUSTA TECNICA
Operatori Economici Membri del Gruppo di Numero Parametri con tipologia di Numero Parametri Allegati
Attivi Valutazione Tecnica risposta: Data, SI/NO, Lista di valori, con tipologia di Generici
Lista Scelta Multipla, Testo, Numerico e | risposta Allegato
Note
2 3 0 1 Abilitato
DETTAGLI VALUTAZIONE RISPOSTE TECNICHE (*)
Numero di Operatori Economici 2
Numero di Parametri 1

Massimo punteggio busta

80
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ASD TENNIS COLUGNA

CRITERI DI
VALUTAZIONE

PUNTI
MAX

SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTI MAX

COEFFICIENTE
COMMISSARIO 1

COEFFICIENTE
COMMISSARIO 2

COEFFICIENTE
COMMISSARIO 3

MEDIA
ARITMETICA

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

ORGANIZZAZIO
NE

40

la

ORGANIZZAZIONE DELLA GESTIONE

Il concorrente dovra descrivere le modalita con
cui intende gestire I'impianto sportivo oggetto di
concessione, ferme restando le prescrizioni
minime dettate dal Capitolato speciale
descrittivo prestazionale.
Sara valutata:

- la maggior flessibilita/diversificazione di utilizzo
dell'impianto in relazione al tipo di attivita
sportive, alle attivita motorie e ludico-ricreative
compatibili con I'impianto stesso;

- la maggior apertura offerta per lo svolgimento
delle varie attivita sportive e ludico-ricreative
nell’arco di un esercizio annuale, con adeguata
programmazione di aperture prolungate e/o
straordinarie in occasione di eventi e
manifestazioni organizzate dal Concessionario o
anche da altre realta culturali e commerciali
della zona;

- la capacita di contestualizzare in modo
appropriato la gestione oggetto di concessione e
di determinarne in modo concreto gli obiettivi
strategici da raggiungere.

25

0,5

0,6

0,5

0,533333333

13,33

1.b

ATTIVITA SVOLTA A FAVORE DELLE SCUOLE, DEI
DISABILI E DEGLI ANZIANI

Il concorrente dovra descrivere le iniziative e/o
attivita sportive, ricreative rivolte in particolare
alle scuole di ogni ordine e grado, ai disabili e agli
anziani che intende organizzare al fine di favorire
I'integrazione, I'inclusione sociale e
I"avvicinamento allo sport, anche non agonistico.
Sara valutata la qualita complessiva della
proposta in termini di efficacia, esaustivita e
realizzabilita.

15

0,7

0,7

0,7

0,7

10,50
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2 PERSONALE

20

QUALITA DEI RUOLI TECNICO SPORTIVI

Il concorrente dovra descrivere I'organigramma
con particolare riferimento ai ruoli tecnico -
sportivi degli operatori impiegati nella gestione.
Dovra essere allegato curriculum vitae per
ciascun insegnante/allenatore offerto.
Sara valutata migliore I'offerta di insegnanti /
allenatori / istruttori con maggior formazione
tecnica ed esperienza lavorativa.

Saranno attribuiti punti come segue:

2,a

allenatori con qualifiche tecniche rilasciate dal
CONI o dalle Federazioni competenti per ogni
disciplina;

Punteggio 0,2 per ogni anno di esperienza
lavorativa fino a max 1 punto ad allenatore

2,b

allenatori con titoli universitari attinenti ai ruoli
da ricoprire.
Punteggio 0,5 per ogni allenatore

2,c

Organizzazione delle risorse umane adottata
dall’operatore economico e le azioni di
contenimento del turnover del proprio
personale.

Sara valutata l'adeguatezza dell’organizzazione
delle risorse umane e la fattibilita ed efficacia
delle azioni relative al contenimento del turn-
over

0,6

0,7

0,6

0,633333333

0,00

0,50

3,80

2,d

Piano di aggiornamento e specializzazione degli
operatori da realizzarsi nel periodo della
gestione (non saranno prese in considerazione le
attivita formative obbligatorie per legge).
Pertinenza del piano di aggiornamento e
specializzazione degli operatori, rispetto alle
materie inerenti i servizi sportivi

0,7

0,7

0,7

0,7

3,50

PIANO DELLE
3 | MANUTENZION
|

20

Piano delle manutenzioni ordinarie all'impianto
I concorrente dovra presentare il piano
complessivo degli interventi di manutenzione
ordinaria che intende effettuare per la gestione
dell'impianto sportivo. Il piano dovra contenere
la descrizione delle manutenzioni ordinarie,
periodiche che saranno svolte per la corretta
conservazione e mantenimento in condizioni

20

0,7

0,7

0,7

0,7

14,00
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perfette delle aree, delle strutture e delle
attrezzature mobili.
Sara valutata la qualita e la maggior frequenza
degli interventi manutentivi, sia dei campi da
gioco, sia delle aree esterne di pertinenza
dell'impianto (es. aree verdi) che delle
attrezzature mobili.

FORMA
4 | OPERATORE
ECONOMICO

FORMA DELL'OPERATORE ECONOMICO

Il concorrente la cui forma e una delle seguenti
otterra 5 punti:
-S.S.D. (Societa Sportiva Dilettantistica)

- A.S.D. (Associazione Sportiva Dilettantistica)

- Ente di Promozione Sportiva

- Discipline Sportive Associate

- Federazioni Sportive Nazionali.

TOTALE PUNTEGGIO BUSTA B - OFFERTA TECNICA

5,00

50,63
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Operatore Economico

‘ASD TENNIS COLUGNA

Escludi risposta Operatore Economico? ‘Accettato
Note di esclusione/inclusione ufficiali ‘
Punteggio di Default ‘0
Punteggio Tecnico Corrente ‘ 50,63
Massimo Punteggio Totale ‘80

Allegato Busta Tecnica firmata digitalmente

TechnicalEnvelopeSummary-signed.pdf (114 KB); Firma digitale
controllata senza errori

2.1.1 RELAZIONE TECNICA SERVIZI OFFERTI

Nome Sezione 2.1 RELAZIONE TECNICA DEI SERVIZI OFFERTI
Subtotale Punteggio di Default 0
Subtotale punteggio 50,63
Subtotale Punteggio massimo 80
Parametro Descrizione
Compilare  l'allegato Modello 5. Per i contenuti della

relazione si veda il disciplinare di selezione.

Valore

OFFERTA TECNICA TENNIS COLUGNA DEFINITIVA 2021.01.22 IN STUDIO-signed.pdf Firma digitale controllata senza errori

Punteggio di Default

‘ Punteggio Corrente Massimo Punteggio Tecnico

50,63 80

Nome Sezione

2.2 ALLEGATI GENERICI

Subtotale Punteggio di Default 0
Subtotale punteggio 50,63
Subtotale Punteggio massimo 0
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ATZECA SPORT A.S.D.

CRITERI DI
VALUTAZIONE

PUNTI
MAX

SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTI
MAX

COEFFICIENTE
COMMISSARIO 1

COEFFICIENTE
COMMISSARIO 2

COEFFICIENTE
COMMISSARIO 3

MEDIA
ARITMETICA

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

1 ORGANIZZAZIONE

40

la

ORGANIZZAZIONE DELLA GESTIONE
Il concorrente dovra descrivere le modalita con cui intende gestire I'impianto
sportivo oggetto di concessione, ferme restando le prescrizioni minime dettate
dal Capitolato speciale descrittivo prestazionale.
Sara valutata:

- la maggior flessibilita/diversificazione di utilizzo dell’impianto in relazione al
tipo di attivita sportive, alle attivita motorie e ludico-ricreative compatibili con
I'impianto stesso;
- la maggior apertura offerta per lo svolgimento delle varie attivita sportive e
ludico-ricreative  nelllarco di un esercizio annuale, con adeguata
programmazione di aperture prolungate e/o straordinarie in occasione di eventi
e manifestazioni organizzate dal Concessionario o anche da altre realta culturali
e commerciali della zona;

- la capacita di contestualizzare in modo appropriato la gestione oggetto di
concessione e di determinarne in modo concreto gli obiettivi strategici da
raggiungere.

25

0,8

0,8

0,8

0,8

20,00

1.b

ATTIVITA SVOLTA A FAVORE DELLE SCUOLE, DEI DISABILI E DEGLI ANZIANI

Il concorrente dovra descrivere le iniziative e/o attivita sportive, ricreative
rivolte in particolare alle scuole di ogni ordine e grado, ai disabili e agli anziani
che intende organizzare al fine di favorire I'integrazione, 'inclusione sociale e
I'avvicinamento allo sport, anche non agonistico.
Sara valutata la qualita complessiva della proposta in termini di efficacia,
esaustivita e realizzabilita.

15

0,8

0,7

0,8

0,76666667

11,50

2 PERSONALE

20

QUALITA DEI RUOLI TECNICO SPORTIVI

Il concorrente dovra descrivere I'organigramma con particolare riferimento ai
ruoli tecnico - sportivi degli operatori impiegati nella gestione. Dovra essere
allegato curriculum vitae per ciascun insegnante/allenatore offerto.
Sara valutata migliore I'offerta di insegnanti / allenatori / istruttori con maggior
formazione tecnica ed esperienza lavorativa.
Saranno attribuiti punti come segue:

allenatori con qualifiche tecniche rilasciate dal CONI o dalle Federazioni
competenti per ogni disciplina;
Punteggio 0,2 per ogni anno di esperienza lavorativa fino a max 1 punto ad
allenatore

2,b

allenatori con titoli universitari attinenti ai ruoli da ricoprire.
Punteggio 0,5 per ogni allenatore

Organizzazione delle risorse umane adottata dall’'operatore economico e le
azioni di contenimento del turnover del proprio personale.

Sara valutata I'adeguatezza dell’organizzazione delle risorse umane e la
fattibilita ed efficacia delle azioni relative al contenimento del turn-over

0,7

0,7

0,7

0,7

4,80

2,00

4,20
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Piano di aggiornamento e specializzazione degli operatori da realizzarsi nel
periodo della gestione (non saranno prese in considerazione le attivita formative
2,d | obbligatorie per legge). 5 0,9 0,8 1 0,9 4,50
Pertinenza del piano di aggiornamento e specializzazione degli operatori,
rispetto alle materie inerenti i servizi sportivi

Piano delle manutenzioni ordinarie all'impianto

Il concorrente dovra presentare il piano complessivo degli interventi di
manutenzione ordinaria che intende effettuare per la gestione dell'impianto
sportivo. Il piano dovra contenere la descrizione delle manutenzioni ordinarie,

3 PIANO DELLE 20 periodiche che saranno svolte per la corretta conservazione e mantenimento in 20 0,8 0,8 0,8 0,8 16,00
MANUTENZIONI - .
condizioni perfette delle aree, delle strutture e delle attrezzature mobili.
Sara valutata la qualita e la maggior frequenza degli interventi manutentivi, sia
dei campi da gioco, sia delle aree esterne di pertinenza dell'impianto (es. aree
verdi) che delle attrezzature mobili.
FORMA DELL'OPERATORE ECONOMICO
Il concorrente la cui forma & una delle seguenti otterra 5 punti:
FORMA - S.S.D. (Societa Sportiva Dilettantistica)
4 OPERATORE 5 - A.S.D. (Associazione Sportiva Dilettantistica) 5 5,00
ECONOMICO - Ente di Promozione Sportiva

- Discipline Sportive Associate
- Federazioni Sportive Nazionali.

TOTALE PUNTEGGIO BUSTA B - OFFERTA TECNICA 68,00
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Operatore Economico AZTECA SPORT ASD

Escludi risposta Operatore Economico? Accettato

Note di esclusione/inclusione ufficiali

Punteggio di Default 0

Punteggio Tecnico Corrente 68,00

Massimo Punteggio Totale 80

Allegato Busta Tecnica firmata digitalmente IE:\?:‘;EZE”::;S:E?S:imary-SignEd'pdf (114 KB); Firma digitale

Nome Sezione

2.1 RELAZIONE TECNICA DEI SERVIZI OFFERTI

Subtotale Punteggio di Default 0
Subtotale punteggio 68,00
Subtotale Punteggio massimo 80

Parametro

2.1.1 RELAZIONE TECNICA SERVIZI

Descrizione

Compilare I'allegato Modello 5. Per i contenuti della

OFFERTI relazione si veda il disciplinare di selezione.
Valore
modello 5_000002-signed.pdf Firma digitale controllata senza errori
Punteggio di Default Punteggio Corrente Massimo Punteggio Tecnico
68,00 80

Nome Sezione

2.2 ALLEGATI GENERICI

Subtotale Punteggio di Default 0
Subtotale punteggio 68,00
Subtotale Punteggio massimo 0

(CHIUSURA ESAME BUSTE TECNICHE

29/01/2021 13:30




