@ COMUNE DI TAVAGNACCO

Provincia di Udine

Segretario comunale

ALLEGATO 2 — MISURE ANTICORRUTTIVE

M1 - Codice di comportamento

DESCRIZIONE

Il Comune di Tavagnacco ha adottato il Codice di Comportamento interno all’ente, adeguato ai principi del
DPR 62/13, affinché sia posta particolare importanza ai comportamenti rilevanti ai fini della prevenzione
dei reati di corruzione. |l codice ha rilevanza ai fini della responsabilita disciplinare, analogamente ai codici
di comportamento delle pubbliche amministrazioni: I'inosservanza, cioe, puo dare luogo a misure
disciplinari.

TIPO DI MISURA

Organizzativa - normativa

STATO DI ADOZIONE -

Il Codice di comportamento e stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 30 gennaio
2015.

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2020

Inserimento nei contratti di assunzione e di appalto dell’obbligo di osservare il Codice di Comportamento
del Comune di Tavagnacco.

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2021

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione nel corso degli eventi formativi e della Riunione
Anticorruzione.

SOGGETTI COINVOLTI NEL MONITORAGGIO: Titolari di Posizione Organizzativa.




M2 - Trasparenza

DESCRIZIONE

L’Ente, al fine di dare attuazione agli obblighi di pubblicazione ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 e della
normativa vigente, ha definito una specifica parte del PTPC in cui sono individuate le misure organizzative e
descrittive volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi delle informazioni da pubblicare,
prevedendo anche uno specifico sistema delle responsabilita.

TIPO DI MISURA

Organizzativa - normativa

STATO DI ADOZIONE -

Adeguamento della sezione Amministrazione Trasparente alle novita di cui al D. Lgs. 97/2016.

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2020

Adeguamento al Linee Guida ANAC

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2021

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione.

SOGGETTI COINVOLTI tutti i dipendenti




M 3 - Incompatibilita e inconferibilita per Titolari di posizione organizzativa - autocertificazioni.

DESCRIZIONE

Viene previsto un sistema di acquisizione delle dichiarazioni in ordine all’insussistenza di cause di
incompatibilita e inconferibilta per i titolari di Posizione Organizzativa, come definite dal D. Lgs. 39/2013.

TIPO DI MISURA

Organizzativa - normativa

STATO DI ADOZIONE -

Richiesta di autocertificazione di carenza di cause ostative all’assunzione dell’incarico di PO

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2020

Pubblicazione delle dichiarazioni.

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2021

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione.




M 4 - Formazione

DESCRIZIONE

Previsione di un Piano Formazione con il quale definire i contenuti, i destinatari e le modalita di erogazione
della formazione in materia di prevenzione della corruzione

TIPO DI MISURA

Organizzativa - normativa

STATO DI ADOZIONE -

Piano di formazione allegato.

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2020

Vedi piano Formazione

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2021

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione.




M 5 — Tutela del dipendente che segnala illeciti (c.d. whistle blower)

DESCRIZIONE

Sono state previste e adottate misure volte a garantire I'anonimizzazione delle segnalazioni da parte di
dipendenti di situazioni di mala gestio dell’ente, secondo modelli di whistle blower.

TIPO DI MISURA

Organizzativa - normativa

STATO DI ADOZIONE -

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2020

Redazione modello di segnalazione

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2021

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2021

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione.







M 6- svolgimento incarichi “extra lavorativi”

Il personale del Comune di Tavagnacco e sottoposto a norme peculiari in ambito giuslavoristico che
prevedono l'esclusivita dell’attivita lavorativa. In ottica anti corruttiva, si prevede una verifica dei
procedimenti di autorizzazione previsti dal decreto legislativo n. 165/2001.

TIPO DI MISURA

Organizzativa

STATO DI ADOZIONE -

Misura adottata con specifica norma del Codice di Comportamento.

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2020

Controllo delle autorizzazioni

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2021

SVILUPPO MISURE PER IL 2022

MONITORAGGIO

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione.




M 7 - rotazione commissioni di gara

Rotazione del personale chiamato a far parte delle commissioni di gara in modo da evitare che per la stessa
tipologia di gara sia nominato pilu volte consecutive lo stesso membro di commissione. (Salvo applicazione
linee guida ANAC su registro dei commissari)

TIPO DI MISURA

Organizzativa

STATO DI ADOZIONE -

Stanti le difficolta organizzative e la carenza di personale tecnico, la misura verra attuata gradatamente,

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2020

Rotazione con personale interno per gare sopra soglia

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2021

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022

MONITORAGGIO

Verifica dell’ladempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione.




M 8 — Controllo elettronico presenze per tutti i dipendenti e verifiche

Il personale del Comune di Tavagnacco € dotato di badge per la rilevazione delle presenze e degli orari di
lavoro. Al fine di prevenire abusi e violazioni delle regole di presenza del lavoratore sul luogo di lavoro,
viene prevista una misura di controllo a campione e casuale delle presenze effettive comparate alle
presenze rilevate dal sistema di badge.

TIPO DI MISURA

Organizzativa

STATO DI ADOZIONE -

Richiamo del personale in merito alle procedure di timbratura e sensibilizzazione sulle possibili
conseguenze in caso di violazioni. lllustrazione misura del controllo a campione

STATO DI ADOZIONE 2020

Adozione della misura e monitoraggio.

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2021

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022

MONITORAGGIO

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione.







M 9 - Disciplinare utilizzo mezzi e strumenti informatici

Adottare una serie di misure, organizzative, fisiche, logiche ed informatiche, finalizzate a analizzare tutti i
trattamenti di dati, organizzarli all'interno dell’ente in modo funzionale, gestirli in sicurezza e trasparenza,
sempre nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali di tutti gli interessati. In particolare & stato
adottato un regolamento destinato a disciplinare l'uso degli strumenti a disposizione dei dipendenti
(cellulari, telefoni fissi, p.c., veicoli ecc.) Anche al fine di coordinare la normativa regolamentare dell’ente
con le prescrizioni in mSE.AM. ia dettate dall’art. 4 della L. 300/70, cosi come modificata dal Jobs Act.

TIPO DI MISURA

Organizzativa

STATO DI ADOZIONE -

Redazione bozza di disciplinare

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2020

Approvazione dello schema di disciplinare e trasmissione a tutti i dipendenti.

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2021

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022

MONITORAGGIO

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione.










